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4 ESCALA REMUNERATIVA
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CRADE Gy ; ;
[ A7 2 boal o il Nivel S 17 Rem. Bésica + .
> {‘;3" .-‘L*. \‘; | Grupo clasificado y ocupacional B S inorativo Cadigo (*C} Asig. Unificada Porcentaje %
5\ Ay é@/‘/’fﬁundonario plblico PP 1 742600 100%
SR . . SP-DS2 2 538200  72.48%
[ : 8ervidor plblico directivo superior e b -
AN —— SP-DST 4 450000 60.60%
i ~ Servidor publico ejecutivo SP-EJ1 5 4,300.00 57.90%
- SRR St St e - ‘ .
o SP-ES2 6 3,446.83 46.42%
TN , o . , .
27 (EX. Servidor plblico especialista : S — e
v /;? [ X P P . SP-EST 7 319526 43.03%
A vk SP-AP3 8 311140 41.90%
v ‘"’} 74 iServidor publico de apoyo SP-AP2 9 3,069.48 41.33%
™ 7 SP-AP1 10 3,027.55 40.77%
o
; P Se propone una nueva Escala Remunerativa en la cual se eliminan las distorsiones y se puede igualar a
w [l i )
K \ un nivel estandar.
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NS SEDA AYACUCHO
REGIMEN LABORAL D. Leg. 728
ORGANOS TOTAL
FP1 SP-DS2 SP-DST SP-EM SP-ES2 SP-ES1 SP-AP3 SP-AP2 SP-AP1

Directorio ol oo o Lo |0 | 0 o 0 1
 Gerencia General 1 [ 3 2 8 2 1 0o | 0 17
T I R T 0 B N N

\ “% " Gerencia de Administracion y Finanzas -0 1 0 4 10 3 5 0 0 23
" ttf;%..;;%e}eﬁéia_épé;ébfanai4 o 10 s K ) K _‘14“ a7 ‘
3‘ . Gerencia Comercial 0 1 0 4 1 5 15 25 0 51 |
4.? . Gerencia de Ingenieria o 1 0 . 3 4 1 2 0 0 T |

' Gerencia de Huanta o 0 2 2 3 4 17 5 34

TOTAL, PUESTOS PROGRAMADOS 15 4 21 30 2 390 19 227

| TOTAL, PUESTOS PRESUPUESTADOS 1 | 5 3 21 2 2 32 79 19 208

| TOTAL, NO PRESUPUESTADOS I 10 4 2 1" 0 19
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