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Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.
Llevamos vida a tu hogar
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ENTIDAD CONVOCANTE.

La empresa del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A., en adelante SEDA AYACUCHO,
es una empresa prestadora de derecho privado, con autonomia técnica y administrativa, que se rige por el
Decreto Legislativo N.° 1620, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 001-2025-VIV; asimismo de la Ley N.° 26887 — Ley General de Sociedades;
concordantes con las atribuciones que confiere el Estatuto Social de la Empresa y sus normas internas.
Mediante Resolucion de la Gerencia General N.° 073-2025-SEDA AYACUCHO/GG, de fecha 01 de julio de
2025, se designa la Comision para el Concurso Publico de Méritos, para cubrir mediante contrato a plazo
indeterminado las diversas plazas de acuerdo a necesidad de las unidades organicas.

OBJETO.

Establecer las disposiciones que regulan el Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas en
SEDA AYACUCHO, vacantes y presupuestadas, de las Sedes de Huamanga y Huanta, mediante contrato
de trabajo a plazo indeterminado.

BASE LEGAL.

El presente concurso se rige en concordancia de la siguiente normativa:

- Constitucion Politica del Peru.

- Decreto Legislativo N.° 1620, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento y su
Reglamento aprobado con D.S. N.° 009-2024-VIVIENDA.

- Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, publicado en fecha 27 de marzo de 1997 y sus modificatorias.

- Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto nivel a la Administracion Publica,
publica en fecha 21 de febrero de 2002, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM, Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto nivel a la Administracion Publica, de fecha 11 de noviembre de 2003.

- LeyN.°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada en fecha 13 de agosto de 2002
y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, publicado en fecha 19 de abril de 2005, y sus modificatorias.

- Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada en fecha 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias.

- Ley N.°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, publicada en fecha 27 de
enero de 2007, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley N.° 28970 que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, publicado en fecha 2 de febrero de 2019.

- LeyN.°29248, Ley del Servicio Militar, publicada en fecha 28 de junio de 2008, y su modificatoria.

- Decreto Supremo N.° 003-2013-DE, Aprueban Reglamento de la Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar,
publicado en fecha 3 de junio de 2013.

- Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, publicada en fecha 24 de diciembre de
2012 y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, publicado en fecha 8 de abril de 2014, y sus modificatorias.

- Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en fecha 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicado en fecha 13 de junio de 2014 y sus modificatorias.

- LeyN.® 31299, Ley que modifica la Ley N.° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco; y la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores
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de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacion
de los recursos publicos, publicada en fecha 21 de julio de 2021.

- Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, publicada en fecha 18 de enero de 2022.

- Decreto Legislativo N.° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, publicado en fecha 21 de junio de 2008 y
sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado en fecha 16 de septiembre de 2018 y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 007-2010-PCM, Aprueban el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil, publicado en fecha 14 de enero de 2010.

- Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el registro y difusion de las oferta
laborales del Estado, publicado en fecha 20 de marzo de 2018 y su modificatoria.

- Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenadude la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado en fecha 25 de enero de 2019
y sus modificatorias.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR-PE, Establecen criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, publicada en fecha 3 de septiembre de 2010 y sus modificatorias.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo d SE
Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustesrazana
a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del seetC
publico” publicado en fecha 20 de octubre de 2019.

- Manual de Perfil del Puesto - MPP de SEDA AYACUCHO.

- Reglamento Intero de Trabajo - RIT de SEDA AYACUCHO.

- Directiva N.° 004-2025-SEDA AYACUCHO/GG, Directiva para Procesos de Concurso Interno (e
Méritos para Promocion, Concurso Pablico de Méritos y Concurso Publico de Méritos por Suplencia,
el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.”

4. SISTEMAY MODALIDAD.

El Proceso de Seleccion para la cobertura de plazas de las Sedes de Huamanga y Huanta, conforme al
Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE y al Presupuesto Analitico de Personal-PAP de SEDA AYACUCHO,
se realiza mediante Concurso Publico de Meéritos.

El concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5. REGIMEN LABORAL Y EJECUCION CONTRACTUAL.

El régimen laboral aplicable es el regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728 —
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR y
modificaciones.

La modalidad contractual, es mediante contrato de trabajo a plazo indeterminado.

6. PERIODO DE CONTRATO.

Inicia desde el dia de la suscripcion del contrato, a plazo indeterminado.
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7. DISPOSICIONES GENERALES.

- Elconcurso se desarrolla conforme a los principios de meritocracia, legalidad, veracidad, transparencia,
acceso a la informacion, publicidad e igualdad.

- Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo. Dada la naturaleza del concurso y los plazos perentorios sefialados en el
cronograma respectivo, no se admite excusa alguna.

- Toda la informacién en el Formato de Ficha de Postulante, que como minimo debe declarar los
requisitos minimos obligatorios para el puesto, tiene la calidad de Declaracion Jurada. La falsedad o
inexactitud que se advierta durante o después del proceso de seleccion, significa la descalificacion
inmediata del postulante o la resolucion del contrato respectivo, segun sea el caso, sin perjuicio de otro
tipo de responsabilidad legal.

- Prohibicién de nepotismo: La lista de postulantes es publicada a fin que el funcionario piblico o Directivo
Publico de direccion y/o personal de confianza que haya convocado a Concurso Piblico de Méritos,
que tenga la facultad de nombrar, contratar o el que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion, informe al Comité de Seleccion si existe alguna relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio, con alguno de los
postulantes.

- lguales evaluaciones deben realizar los Miembros del Comité de Seleccion, debiendo inhibirse en caso
encuentren incompatibilidad.

8. DEL COMITE DE SELECCION.

- El Comité de Seleccion es autonomo, no esta sujeto a mandato imperativo de ningin 6rgano o
funcionario respecto a decisiones en materia del Concurso Publico de Méritos. Sin embargo, cada
miembro responde por las inconductas funcionales en las que incurriera. Lo resuelto por el Comité es
inapelable.

- El Comité de Seleccion debe iniciar sus funciones una vez notificada la Resolucion de autorizacion.
Asimismo, tiene competencia para organizar y conducir el proceso de seleccion integramente, asi como
definir y aprobar los medios de evaluacion.

- En caso que alguno de los postulantes sea conyuge, conviviente, o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad de alguno de los miembros del Comité de Seleccion, debe ser
manifestado expresamente y por escrito, debiéndose abstener de participar en la calificacion y
evaluacion del referido postulante el miembro del Comité de Seleccion que tenga vinculacion con el
postulante.

- Asimismo, los miembros del Comité de Seleccion deben abstenerse cuando se encuentren en algunos
de los siguientes supuestos:

a. Cuando tengan o hubiesen tenido enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los postulantes o candidatos, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso.

b. Cuando tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de Convivencia o union de hecho, concubino/a o progenitor del hijo.
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c. Los integrantes del Comité de Seleccion, en los casos que se presenten motivos que perturben su

funcion, pueden abstenerse por decoro.

9. PLAZAS A CONVOCAR

N.° Sede Plaza CPE Cargo Estructural Nivel Remuneracién :';z::

1 | Huamanga 019 Asistente en Tramite Documentario SP-AS1 S12,228.09 01/

2 | Huamanga 077 Operador de Reservorio | SP-AP2 S/2,042.20 Or /,
3 |Huamanga 085 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP2 | S/2,042.20 OI_V .
4 | Huamanga 089 Tomero | SP-AP1 S/1,893.00 /61

5 | Huamanga 091 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP1 S/1,893.00 /’ 01

6 |Huamanga 106 Operador de Planta de Aguas Servidas | SP-AP2 S/2,042.20 01

7 | Huamanga 170 Operario Comercial | SP-AP2 S/2,042.20 01

8 | Huantaa 237 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP2 $/2,042.20 01/

9 | Huanta 238 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP2 S/2,042.20 Z
10 | Huanta 239 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP2 S/ 2, 4220~ (/EI/
11 | Huanta 240 Operario de Mantenimiento | SP-AP1 $/1,893.00 01

12 | Huanta 241 Operario de Mantenimiento | SP-AP1 S/1,893.00 01

13 | Huanta 247 Operador de Planta de Aguas Servidas | SP-AP2 S/2,042.20 (OT\
14 | Huanta 249 Auxiliar de Planta de Aguas Servidas | SP-AP1 S/1,893.00 \{1

10. PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS MINIMOS.

Se adjunta al presente el detalle de las vacantes y perfiles requeridos a convocar (ver Anexo N.° 01).

11. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, estan definidas y establecidas por la comision y’seran

publicadas oportunamente en el portal institucional.

ETAPAS DEL CONCURSO

CRONOGRAMA

Publicacion del proceso en el Portal Web de Talento Pert de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - Servir
(https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xht
ml),Portal Web de Empleos Peri (hitps://www.empleosperu.qob.pe/portal-mipe/t/),
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal web institucional
(https://www. sedaayacucho.pe/api-web/web/index.htmi#/Convocatorias)

Del 04/11/2025 al
1711112025

Inscripcion

Del 04/11/2025 al

Presentacion de Formato de Ficha de Postulante y Formato de Declaraciones Juradas 18/11/2025
debidamente llenados y firmados
Evaluacion de Ficha de Postulante y DDJJ. 19/11/2025
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de los postulantes Aptos para la Evaluacion Curricular y los postulantes No Aptos 19/111/2025
(pagina web SEDA AYACUCHO).

Presentacion de la documentacion que acredita los datos consignados en el Formato de

Ficha de Postulante debidamente firmados y foliados, por Mesa de Partes de SEDA 20/11/2025

AYACUCHO S.A. (Jr. Manco Capac N.° 342 - 1° Piso) de 08:00 am — 12:30 pm y 03.00
- 05:00 pm

Evaluacion Curricular

Del 21/11/2025 al

24/11/2025
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular (pagina web de SEDA
AYACUCHO). 24/11/2025
Evaluacion de Conocimientos (Presencial) 26/11/2025
Publicacion de resultados de la Evaluacion de Conocimientos (pagina web de SEDA 26/11/2025
AYACUCHO).
Entrevista Personal (Presencial) 27/11/2025
Publicacion de Resultados Finales (pagina web de SEDA AYACUCHO). 27/11/2025

12. ETAPAS DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
12.1 Indicaciones Generales sobre las Evaluaciones.

Las evaluaciones se realizan en cuatro etapas sucesivas y son;
a. Inscripcion - Evaluacion de Ficha de Postulante y DDJJ.
b. Evaluacién Curricular.
¢. Evaluacion de Conocimientos.

d. Entrevista Personal.

Para el presente Concurso, la modalidad para el desarrollo de las Etapas del presente Concurso:
la Inscripcion, sera desarrollada de manera VIRTUAL y la Evaluacion Curricular, Evaluacion de
Conocimientos y Entrevista Personal seran desarrolladas de manera PRESENCIAL.

La Inscripcion, es obligatoria y eliminatoria, sin obtencién de puntaje, solo otorgando la condicion
de Apto o No Apto, el postulante debe remitir escaneado el Formato de Ficha de Postulante,
Formato de Declaraciones Juradas, debidamente llenado, firmado y foliado en todas sus paginas
sin borrones ni enmendaduras en un solo PDF, luego se procede a evaluar el Formato de Ficha
de Postulante en relacion a los requisitos minimos del puesto si cumple los requisitos y verificar el
Formato de Declaraciones Juradas, se encuentren correctamente llenadas, para obtener los
postulantes Aptos para la siguiente etapa.

La etapa de evaluacién curricular es obligatoria y eliminatoria, el postulante es evaluado con una
nota nominal hasta 20, y se obtiene nota aprobatoria a partir del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Perfil de Puesto correspondiente. La nota minima requerida para aprobar esta
etapa es de 13/20, lo que significa haber cumplido los requisitos minimos del puesto, la no
obtencion de dicha nota genera la descalificacion automatica del postulante del concurso.

La etapa de evaluacion de conocimientos es obligatoria y eliminatoria, la nota minima requerida
para pasar a la siguiente etapa es de 13/20; la no obtencion de dicha nota genera la descalificacion
automética del postulante del concurso.

La etapa de entrevista personal es eliminatoria, la nota minima requerida para aprobar ésta es de
13/20, la no obtencion de dicha nota genera la descalificacion automatica del postulante del
concurso.
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- Larelacion de postulantes aprobados o aptos en cada etapa, es publicada en la pagina web de
SEDA AYACUCHO: https://www.sedaayacucho.pe/api-web/web/index.html#/Convocatorias.

- Los postulantes declarados aptos en cada etapa deben seguir las indicaciones que se comunican
oportunamente a través de la pagina web de SEDA AYACUCHO:
https://www.sedaayacucho.pe/api-web/web/index.htmi#/Convocatorias.

- La nota final minima aprobatoria es de 13 y se obtiene del promedio aritmético de las notas
resultantes de las etapas de: Evaluacion Curricular, Evaluacion de Conocimientos y Entrevista
Personal. Es declarado ganador de la plaza el postulante que obtenga el promedio final mas alto.
El Comité de Seleccion calcula los promedios finales en acto estrictamente privado, de manera

presencial.
12.2 Inscripcion. .
Para la inscripcion de postulantes, se solicita la siguiente documentacion:
- Formato de Ficha de Postulante. /e,
- Formato de Declaraciones Juradas. o

Las personas interesadas deberan registrar su postulacion en el Formato de Ficha de Pesfaiante g
el rubro “Convocatoria de Personal” a través del portal web de la Entidad, dentro g .
en el cronograma de la convocatoria, siendo la inscripcion virtual un requisito indispensable para ser
considerado en el proceso de seleccion.

La Comision de Concurso admite a aquellos postulantes, que, conforme a la Ficha de Postulante,
cumplan con los requisitos minimos del puesto, otorgandoles la condicion de candidatos aptos para
proseguir a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

El postulante sera responsable de los datos consignados, en caso la informacion registrada sea falsa
la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil 0 penal segun corresponda.

Es responsabilidad del postulante:

- Leer previamente las bases del Concurso Publico de Méritos y de considerar que retineAos
requisitos del Perfil del Puesto, deberé llenar cuidadosamente el Formato de Ficha de Postdlante,
respetando los campos obligatorios consignados en dicho formato. Asimismo, debera £onsignar
su firma y huella. La omision de cualquiera de estos requisitos sera causal de descafificacion en
esta etapa.

- La postulacion virtual estara habilitada el(los) dia(s) indicado(s) en el cronograma de la
convocatoria.

- Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

- Debera revisar la informacion consignada antes de guardar y finalizar la inscripcion virtual, pues
una vez registrada su postulacion no podra realizar ningn cambio posterior. Esta informacion
debe guardar relacién con la documentacion que se sustente en la fase de Evaluacion Curricular.

La revision de la informacion declarada en el formato se efectuaréd considerando lo declarado por el
postulante respecto del cumplimiento de los requisitos y el perfil previsto en las bases del concurso. En
relacion al requisito de experiencia, se verificara si de lo declarado por el postulante cumple con el
tiempo solicitado en el perfil requerido.

Cada postulante puede concursar inicamente a una plaza respecto del Concurso Plblico de Méritos.
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Pasos de Inscripcion

Paso 1: El postulante debera proceder a su inscripcion en la plataforma de SEDA AYACUCHO, en la
opcion REGISTRO, debiendo ir a la opcion "SOY NUEVO” (Si es la primera vez), registrando los datos
que el aplicativo solicite, para generar USUARIO/DNI y CONTRASENA e ingresar al sistema (Revisar
correo electronico consignado).

Paso 2: El postulante con uso de USUARIO/DNI y CONTRASENA, proceder4 a ingresar al aplicativo,
debiendo llenar los datos solicitados segun codigo y denominacion de puesto, de igual manera deberé
descargar el Formato de Ficha de Postulante, el cual llenara, segin corresponda. Una vez llenado el
Formato de Ficha de Postulante y las Declaraciones Juradas, el postulante debera cargar y enviar en
un solo archivo (PDF) en el aplicativo.

Paso 3: El postulante debera finalizar su inscripcion en la opcion POSTULAR, culminando asi su
inscripcion.

Tanto el paso 1, 2 y 3 debera ser dentro del plazo y hora sefialado en el cronograma del Concurso.

La Comision de Concurso admite a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos del
cargo estructural, otorgandoles la condicion de candidatos aptos para proseguir a la siguiente
evaluacion.

12.3 Evaluacion Curricular.
La evaluacion curricular debe considerar como minimo los requisitos exigidos para el cargo estructural
respectivo en el Manual de Perfil de Puestos (MPP), los que también se desarrollan en las Bases del
Concurso.

a. Presentacion del Curriculum Vitae.

La presentacion del Curriculum Vitae se efectuara de manera fisica en base a la publicacion de
resultados de la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulante y DDJJ.

Toda la documentacion sustentatoria debera ser legible, foliada y firmada (no rubrica) en la parte
superior derecha; el foliado se iniciara a partir de la Glitima pagina hacia adelante. El incumplimiento
genera la descalificacion del postulante. Asimismo, la documentacion presentada debe ser igual a
la informacion declarada en el Formato de Ficha de Postulante, su incumplimiento dara lugar a la
descalificacion.

Modelo de foliado:

Asimismo, la documentacion debera presentarse por Mesa de Partes de SEDA AYACUCHO (Jr.
Manco Céapac N.° 342 Primer Piso - Huamanga - Ayacucho) dentro del plazo establecido en el
cronograma, en un folder manila tamafio A4 con sujetador (fastener) y dentro de un sobre manila
rotulado.
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Modelo de rotulado en sobre manila:

Senores;
SEDA AYACUCHO S.A.
Afte. Comision de Concurso

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° - 2025 - SEDA AYACUCHO

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES

APELLIDOS

DNIN®

TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO

N° DE FOLIOS PRESENTADOS

La documentacion se presenta de acuerdo al Formato de Ficha de Posttfante, presentada en la
etapa de inscripcion y es la copia simple de toda la documentacion que sustenta y acredlta el
curriculum vitae del postulante. El incumplimiento de la presentacion genera la descalificgeién del
postulante. Asimismo, la presentacion debe ser en el siguiente orden:
- Formato de Ficha de Postulante,

- Formato de Declaraciones Juradas, y

- Documentacion sustentatoria.

. Criterios a considerar para la presentacion de la documentacion que acredita la informagion,
que se encuentra detallada en el Formato de Ficha de Postulante.

Los grados académicos, certificaciones y diplomas obtenidos, experiencia profesional, piblicaciones
y deméas que se detallen en el Formato de curriculum vitae simple, se acreditan de la siguiente
manera:

- Los grados académicos se acreditan con el diploma o la constancia respectiva, segun sea el
caso, y su puntaje es excluyente cuando se trate del mismo grado.

- En el caso de grados académicos del extranjero, adicional al diploma o constancia, para que
el referido tenga validez, deberan adjuntar la constancia de inscripcion o registro ante SERVIR
0 SUNEDU, de su grado del extranjero.

- Los Programas de Especializacion o Diplomado o Curso y/o Certificaciones, se acreditan con
el certificado o constancia correspondiente, para cuyos efectos es considerado todas aquellas
realizadas hasta la inscripcion a la convocatoria al Concurso Intemo de Méritos y que
necesariamente deben ser en materias especificas relacionadas a las funciones y mision del
puesto o cargo. En lo que respecta a Cursos y/o Certificaciones, solo seran considerados los
certificados y/o constancias que acrediten haber sido dictados con un minimo de veinticuatro
(24) horas, salvo que el perfil indique otras precisiones. Para el caso de Programas de
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Especializacion, deben ser minimo de doscientas (200) horas, y en el caso de Diplomados,
minimo de noventa (90) horas.

- Laexperiencia general y la experiencia especifica, se acredita a través de las certificaciones,
resoluciones, constancias, contratos, érdenes de servicio 0 demas documentos que prueben
de manera indubitable la temporalidad exigida, los cuales deberan estar suscritos por el Titular
de la Entidad, Gerente General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Departamento de
Recursos Humanos o Departamento de Logistica, segun corresponda y/o por autoridad
competente, caso contrario no se computara el periodo sefialado. La experiencia general y
especifica, debera acreditarse el inicio y fin. Con respecto a la experiencia especifica, el
postulante debera acreditar mediante constancia emita por el DRH, que a la fecha de
postulacion viene laborando en la entidad.

- El conocimiento de idioma podréa ser acreditado con Declaracion Jurada.
¢. Criterios a considerar para la evaluacion curricular.

- Laexperiencia solicitada para los puestos se evalua considerando lo dispuesto en el Manual
de Perfil de Puestos (MPP), relacionadas al computo de la Experiencia General o Experiencia
Especifica, de acuerdo a los requisitos minimos de cada cargo estructural.

- Paraefectos del computo de la experiencia (general y especifica) en caso de requerir formacion
técnica o universitaria completa, se considera la efectuada a partir de la fecha de egreso de la
carrera profesional en adelante, para ello el postulante debe acreditar mediante constancia su
fecha de egreso, salvo la excepcion prevista en el siguiente parrafo.

- Para el computo de la experiencia general, se considera las practicas preprofesionales por
periodos no menores a tres (3) meses hasta la fecha de egreso y las practicas profesionales
realizadas por egresados, hasta por veinticuatro (24) meses. En el caso de tener continuidad
de practicas preprofesionales y profesionales en una misma institucion pablica o privada, por
un periodo no menor de tres (3) meses, son consideradas de manera acumulativa.

- Paralos casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a
la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto, el candidato debera
presentar el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de
Justicia de la Direccion General de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
caso contrario, no se contabilizara dicha experiencia en la evaluacion curricular.

- Para la evaluacion curricular, los miembros de la Comision de Concurso deben tener en cuenta
los criterios establecidos en el Formato de Evaluacion Curricular y los puntajes asignados para
cada rubro. La calificacion debe realizarse en conjunto por todos los miembros de la Comision
de Concurso, la misma se deja constancia en el Acta correspondiente.

- La Comision de Concurso realiza la evaluacion unicamente con la informacion consignada en
el Formato de Ficha de Postulante y por la documentacion presentada por el postulante para
la presente etapa de Evaluacion Curricular.

- Corresponde a la Comision de Concurso realizar la publicacion de los resultados de la
evaluacion curricular, consignando las notas de los aptos y no aptos.
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La Evaluacion Curricular se desaprueba, si el postulante no acredita los requisitos minimos establecidos
para la plaza correspondiente en el Perfil de Puesto de la entidad el cual esta detallado en el Anexo N.°
01 de las presentes Bases lo cual le otorga una nota igual o mayor a 13/20.

A partir del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para las plazas en concurso, el
curriculum vitae del postulante es calificado con una nota nominal del 1 al 20, con el Formato de
Evaluacion Curricular.

Todos los documentos deben presentarse teniendo en cuenta el orden sefialado; asimismo, debe estar
debidamente foliada y firmada (no rubrica, ni visto) por el postulante en cada una de sys paginas. El
incumplimiento genera la DESCALIFICACION del postulante.

12.4 Evaluacion de Conocimientos.
- Através de la Evaluacion de Conocimientos, se evalla el grado técnico que posee ¢f postulante en
la plaza sometida a concurso.
- La evaluaciéon de Conocimientos, es escrita y de manera presencial, la ¢ elaborada por los
miembros del Comité de Seleccion, la estructura de la evaluacion cuenta como maximo de 20
preguntas.
- La calificacion de la Evaluacion Escrita de Conocimientos se efectia de acuerdo ¢
puntuacion:
a. Respuesta correcta: 1 punto.
b. Respuesta Incorrecta o en blanco: 0 punto. -
- Laevaluacién de Conocimientos Escrita es personal. La suplantacion, plagio o-iftento de plagio
sanciona con el retiro de la prueba, expulsion del postulante infractor y su consiguiente
descalificacion del concurso.
- Lanota minima aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos Escrita, es 13. Los postulantes que
no alcancen la referida nota, son descalificados del concurso.
Concluida la calificacion de la Evaluacion de Conocimientos y conforme a las fechas establecida el
Cronograma, se publican los resultados en el Portal web institucional. Esta publicacion se hace en{orde
de mérito, con indicacion de la nota obtenida de los aptos y no aptos y el motivo por el cual queda‘como
No Apto; asimismo, se consigna en ella la citacion a los postulantes aptos a la siguiente evaluacion

12.5 Entrevista Personal.
Los postulantes Aptos de la Evaluacion de Conocimientos, pasan a la etapa de Entrevista Personal, |
cual se realiza de manera presencial para garantizar la transparencia del proceso y se comunica enda
publicacion de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos, en la pagina web de SEDA AYACUCHO,
en la fecha indicada en el cronograma del concurso y hora de acuerdo a publicacion de resultados.

El Comité de Seleccion para la entrevista personal evalla los siguientes criterios:

PUNTAJE
CRITERIO DEFINICION DEL CRITERIO MAXIMO
Dominio y
conom:mento de Destreza y conocimiento teérico - practico sobre las 5
R funciones del puesto al que postula
funciones del
puesto
Capacidad para comprender situaciones y resolver
| problemas. Poseer la habilidad para realizar un analisis
Grado de Analisis | |ogico |a capacidad de identificar problemas, reconocer 5
informacién significativa.
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Capacidad de enfrentar situaciones que pueden afectar la
integridad del trabajador publico.

Etica y Actitud | Capacidad para orientarse a los resultados. 5
Actitud para finalizar las tareas y cumplir los objetivos, aln
en situaciones mas exigentes en cuanto a plazos

Capacidad de expresar oralmente sus ideas, informacion y

Comunicacion | opiniones de forma clara y comprensible, escuchando y b
siendo receptivo a las propuestas de los demas.
PUNTAJE FINAL De0a20

- Lanota minima aprobatoria en la entrevista personal es de trece (13) y la nota maxima es veinte (20).

- Los integrantes del Comité de Seleccion, formulan directamente al postulante las preguntas y
repreguntas que estimen convenientes, debiendo tener en cuenta los criterios antes sefialados.

- Concluida la entrevista personal, los integrantes del Comité de Seleccion, califican a los postulantes
con el Formato de Entrevista Personal.

13. BONIFICACIONES.

a. Por discapacidad acreditada: Conforme al articulo 48 de la Ley N® 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un
puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de
evaluacion, que incluye la entrevista final.

Para ello en la Etapa de Presentacion de Formato de Ficha de Postulante, debe consignar el numero del
documento que certifica su discapacidad y la informacion que le soliciten llenar y en caso pasen a la etapa
de presentacion de los documentos para evaluacion curricular, deben adjuntar la documentacion que
acredite lo senalado.

b. Por ser licenciado de las Fuerzas Armadas: Conforme al articulo 61 de la Ley N.° 29248, su
Reglamento, y sus modificatorias, el personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado, tiene derecho a
una bonificacion del 10%, el mismo que es asignado al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones
y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, conforme a lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.° 107-2011-SERVIR/PE y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, para lo
cual se debe considerar lo siguiente:

- Hasta el 2 de junio de 2022, se otorga la bonificacion del 10% a aquel postulante que hubiera obtenido la
condicion de "licenciado” en el marco de la Ley N.° 29248.

- Apartirdel 3 de junio de 2022, se otorga la bonificacion del 10% a aquel postulante que tenga la condicion
de licenciado de las Fuerzas Armadas que realizé Servicio Militar (Acuartelado o No Acuartelado).

c. Por ser deportista calificado: Los postulantes que acrediten la condicién de deportistas calificados, en
aplicacion a la Ley N.° 27674, obtendran una bonificacion en valores absolutos sobre el puntaje final
obtenido y para hacerlo efectivo deben informarlo en el Formato de Inscripcion del postulante adjuntando
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion.
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Dicha bonificacion se determina aplicando los porcentajes de la escala de niveles de reconocimiento
como “Deportista Calificado de Alto Nivel", que se aplica a la nota obtenida en la evaluacion del curriculo,
de acuerdo a lo dispuesto en articulo 7 del Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado con Decreto Supremo N.° 089-
2003PCM.

El cuadro de escala de niveles de reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto Nivel", es el
siguiente:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
0 hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos Y, s
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan réco@{
marcas sudamericanas. i
Deportistas que hayan participado en Juegos Deporti@
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan| [/~
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récords 0 marcas+*
bolivarianas. /
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos y/o  Campeonatos  Federados
Nivel 4 (8%) | Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 1 (20%)

N

Nivel 2 (16%)

Nivel 3 (12%)

Va
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juego!
Nivel 5 (4%) | Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionales.

DE LA RENUNCIA A LA PLAZA OBTENIDA. \\J

Se entiende que el postulante que obtuvo la condicién de ganador, renuncia al cargo cuando no sg/presenta
a suscribir el contrato respectivo dentro del plazo que le indiquen luego de culminado el Concursg Publico de
Meéritos, para ello en la publicacion de Resultados Finales, se dan las indicaciones respectivas para que el
Ganador o Ganadores, se puedan comunicar. Ante esta situacién, el Comité de Seleccion puede llamar al
postulante que obtuvo la segunda nota final aprobatoria mas alta a efecto de que suscriba el contrato el
mismo dia de la invitacion cursada.

DISPOSICIONES FINALES.

Es declarado ganador del puesto, al postulante, que obtenga el promedio final mas alto. De presentarse
empate en la calificacion, para determinar a los ganadores se elige a quien haya obtenido mayor nota de
acuerdo al siguiente orden:

a. Evaluacion Curricular;

b. Encaso persistiera el empate, con la Evaluacion de Conocimientos;
c. Encaso persistiera el empate, con la Entrevista Personal.

Y en caso de subsistir el empate, se define el resultado mediante sorteo, de manera presencial, con los
postulantes interesados.

El ganador del Concurso Publico de Méritos debe presentar, a requerimiento del Departamento de
Recursos Humanos, los documentos originales o, en su defecto, las copias legalizadas notarialmente,
que sustenten su Curriculum Vitae, las que son objeto de control posterior.
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- Cualquier inconveniente que se presente en el proceso, en relacion a las bases, es resuelto por el Comité
de Seleccion.

16. ANEXOS.
ANEXO N.° 01

6.4.14. Asistente en Trimite Documentario

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Administracion y Finanzas
Unidad orgnica No aplica

Puesto Estructural No aplica

| Nombre del puesto Asistente en Trémite Documentario

ot fezs, \\Dependencia Jerdrquica Lineal Gerente de Administracion y Finanzas
-;m' ., {4\ /Dependencia Funcional No aplica B
%\ Slea )=/ Puestos a su cargo No aplica

- MISION DEL PUESTO

"Ejecutar actividades de tramite documentario y atencion de la mesa de partes, en cumpmmema“aé']aﬂ
procedimientos y lineamientos pertinentes, a fin de contribuir con el desarmollo de los tramites y procesos
de las diferentes areas de la empresa. ‘

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Registrar y mantener actualizado el control de tramite documentario (fisico y virtual), a fin de efectuar

los seguimientos correspondientes.

7. Supervisar, ordenar e informar al usuario en cuanto a sus expedientes y aquellos observados para
_.— su desarchivo, reclificacion y levantamiento de observaciones.

. Controlar la recepcidn, registro, distribucion, control y archivo de documentos que ingresan o salen

de las dependencias.
4. Mantener la confidencialidad de documentos que ingresan y se emiten en la empresa.
- !5, Administrar y controlar las actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario de la empresa,

6. Informar sobre el estado del trmite a los administrados, a fin de brindar un servicio de calidad.
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K 7. Realizar y ejecutar el seguimiento de trémites documﬁlaﬂus, para advertir la oportunidad de su
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\ | ¥ virtual), para la atencion de los admnistrados.
\ 10. Atender y orientar consultas sobre rectamos a través de lameds teleforicas o commebs elecironicos,
£} afin de canalizar ala instancia respectva.

7 | 11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

e COORDINACIONES PRINCIPALES
LT E Organos y unidades ongénicas de la empresa.

' 'vpoonﬂnadones Externas:
- _No apiica

FORMACION ACADEMICA

B) Gradofs) /situschin académica y camera lespacialidad ;
mqueridos s

[cvm | | e[ ] 2,
iidad, Computacidn, Infomabea o

| " Adminsrasion, Contabi
mez‘;n_lnm
[Egresade | | Grdo

[ Doctorsdo | [ Egresado | | Gredo

L No | ]

= CONOCIMIENTOS

\ [A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se raquiere sustentar con|
\| documentos):

[B) Cursos y programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
| Gestidn documentaria.

FC) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos (no se requiere sustentar con documentos):

Ofimiica No | pecics | tniemedio | Avanzado yio "';aahlmmimm
»e i | _ diakecios | | E
. - L |
1eccs | % o 8 |
X Quachua L %X |
X | Oftvos I |
| tespecticar) |
| | Obssrvaciones
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique e tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el seclor piblico o privado.

| Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

1=\ | B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el seclor
=54 > | plblico:

No aplica

c% mm ¢ nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor piibfico o
Dl :

[pmm'| lml"]m‘ im] ot | |m Imo

@\ | * Mencionss otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en case existiera
algo adicional para el puesto.

=" Atencion, organizacion de informacion, redaccion, empatia, iniciativa. _}

Gl

- REQUISITOS ADICIONALES

I
6.5.2.9. Operador de Reservorio |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo ~ Gerencia Operacional
 Unidad orgénica ' Departamento de Produccién de Agua Potable
Puesto Estructural No apiica |
Nombre del puesto Operador de Reservorio |
Dependencia Jerirquica Lineal  Jefe del Departamenta de Produccion de Agua Potable
Dependencia Funcional No apiica
Puestos asucargo _No aplica
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FUNCIONES DEL PUESTO

. Participar en la limpieza y desinfeccion de los reservorios, para el cumplimiento normativo.
. Realizar actividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indi

Apoyo en fa operacion del sistema del reservorio (estaciones de bombeo, vélvulas de sedodzaciones
u otros), que permitan garantizar la continuidad del agua. |
Revisar e informar continuamente e volumen adecuado, asi como los niveles de cloro residual del
agua potable en el reservorio, para garantizar la continuidad y calidad de agua potable distribuida. |
Comunicar oportunamente, en caso ocurra la ruptura de tuberia matriz de agua potable, para el cierre
inmediato de las valwulas. |
Operar los sistemas de bombeo y las vélvulas de abastecimiento de agua, seg(in horaric establecido,
para garantizar la continuidad del servicio.

Limpiar y ordenar permanentemente los ambientes del reservorio y anexas, a fin de contribui
salubridad de los mismos.
Coordinar permanentemente las actividades con los depariamentos de Produccion, Mantenjmi
Catastro técnico y redes e imagen institucional, a fin de tener informacion actualizeda
comunicacion oportuna de distinlos sucesos que pongan en riesgo |a prestacion del
Registrar en el cuademo de control los wolimenes, cloro residual, turbidez, hora de llena
apertura, ofras ocurrencias, a fin de cumelir con la nomativa vigente

Realizar la post cloracion en los reservorios, cuande fos niveles de cloro residual estén
de los LMP, informando constantemente a los superiores inmedialos.
Inspeccionar e informar el estado situacional de las tuberias de conduccion
reservorio, a fin de garantizar la continuidad y cumplimiento nomativo.

. Registrar e informar la lectura de macro medidores del sistema de reservorio, a fin de consofidar |

informacion de caudales. i

del jefe inmediato superior.

“FORMACION ACADEMICA

;A]lnluladuuﬂvo ;ﬂmmmmmxmmm!mc
— Inmm_v_w Ewsaanm Bachller .. ;i':_ |
TW‘“M“ | potable y tratamierhs e agua residual, Constniceidn el | | D) ¢ Habllitacion
:ﬂ"“z“ | Mecatonica, Electicidad industel, Mantenimiento, Mecénica | | profesional?

'- —1T-—'-- o _ { : | de mantenimiento, Elecrotecnia o Estudiante Unverstario del |

I W X | Boddhde lmmde!n geniena Quimica ¢ Binlogia . &
gnhenhrhl T | - | Maestia | | Egresado | | Grade -

" Dociorado | | Egresado | G
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documentos): .ot Eal dbke
Leclura de parémeimsdamrbnedadycawal del agua
 B) Cursos y programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos:
'No aplica
' C) Conoqmento de ofiméitica e idiomas/Dialectos (no s6 requiere sustentar con documentos):
1 T, Ma.mm»{ 1] ; Nivel de dominio vl
" Ofimética No | | M-l |
intsrmedic | Avanzado Intermedio = Avanzado |
| a0 e | e | e | | Uit
e | wes | x| |
m%‘ﬁﬂec&hﬂo ‘. I X . 1 Quechua . ] S '
el .__* —— s — | |
jresentaciones ' \ _ | iespecifcan | |
_WMBQ S I | Otservaclones
EXPERIENCIA
Experiencia General o |

Indique el ti_empo_gt@_c{e_g:a_c;_;gr_ien& laboral; ya sea en el sector piiblico 0 privado,
06 meses

"Experiencia Especifica
R} Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto enla funcion o la materia:

J No aplica

'B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ! tiempo requerido en el sector
plblico:

i
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblico o
=R R <A -~

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, orden, contiol, planificacion, cooperacion, iniciativa, comprobacion de objetos.
‘REQUISITOS ADICIONALES

' Licencia de condudir de vehicuio A - Il B 0 motocicleta B-11 B
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6.5.210.  Operador de Planta de Agua Potable |

MIDENTIFICACION DEL PUESTO

)o Tt
. Unidad orgénica ' Departamento de Produoc;én de Agua Potable

\ Puesto Estructural ‘Noaplica -
Nombredelpuesto | Operador de Planta de Agua Potable|
Dependencia Jerdrquica Lineal Jefe del Departamento de Produccion de Agua Potable
DependenciaFuncional | Noapica
Puestosasucargo | No aplica —
FUNCIONES DEL PUESTO

rotametro del clorador y peso an la balanza; para garantizar Ia desinfeccion. =
2. Apoyar con la limpieza, mantenimiento y control del buen estado de los dosificadores de coagulant
. a fm de garanlizar el proceso de natamiemo de agua pmdmida

4 Operar &l grupo electrogeno en caso de corle de energia eléctrica, a fin de garanﬁzar la conﬂnuidad
. ycalidad de la produccion de agua potable.
‘5. Realizar el mantenimiento de las unidades de proceso de las PTAP y reservorios, para su comecto
| funcionamiento.
1 6. Apoyar en el control de los pardmetros de proceso como la turbiedad, pH, alcalinidad y cloro resid
a fin de garantizar la calidad del agua producida.

14, Lavarlos filtros de acuerdo a los parametros de operacion, pérdida de carga y calidad de agua filtrada
a fin de garantizar la calidad y continuidad del agua producida.
8. Controlar y comunicar constantemente el volumen de los embalses y reservorios, para garantizar
continuidad del servicio. -
‘9. Apoyar en el registro y control de los procesos operativos de la PTAP en cada uno de los subsistemas |
operativos, para consolidar la informacion peribdicamente. |
10. Verificar continuamente el funcionamiento de los sistemas eléctricos, interruplores, alammas, aquzpos
electromecanicos y ofros, para garantizar la preduccion de agua potable.
11. Apoyar en el la ejecucion de programas de mantenimiento de las lineas de conduccion (bocatomas,
planta, planta-reservorios), equipos electromecanicos y valvulas compuertas, para el cumplimiento
. del programa preventivo. ;
) 12. Lavar los floculadores, decantadores y sedimentadores de las PTAP, de acuerdo al manual de
f operaciones y programa de mantenimiento, a fin de cumplir con la normativa vigente. |
113, Apoyar en la operacion de las valvulas y compuertas del sistema productivo, para garantizar la
| regulacion del caudal.
. 14. Apoyar en el registro del cauda! de ingreso de agua cruda a las PTAP, para dar cumplimiento ala
norma vigente.
‘J 15, Apoyar en la limpieza de los amblentes de las PTAP, a fin de mantener un ambiente saludable.
16. Realizar actividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las
indicaciones del jefe inmediato s.
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FORMACION ACADEMICA
2) Nivel educativo a&:&?} hRvaciin acadbmica y camera Jespeciaidad ¢) (Coleglatira?
Incompleta | Completa Egresadoia) Bachiller &T"‘.'"’ i e
- Técricas o Treialaciones Saneres, Producdb 66 agua
nica Baica polable y tratamisnto de aqua residusl, Construccion G, | | D) ¢ Habflitacion
donica Mecalninica. Electicidad industrial, 4antanimients, Mecinica | | profesional?
il fladuien 6 mamenimisnto, Electolecnia o Estudiante Universitaric del
Al x Ismﬂ"’ X ||| Soccidelas camsasde ngenkria Quinice 0Bk [_:s;
et "] Weesils | [ Egresado | | do ]
] Uoclorado | [ Egresado | | Grado
l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con |
documentos).

I
Tamas temlcos 0 tacnologuc:os relacicnadas con anb:enie agua, saneamento - i

@Mymﬁdt especializacién requeridos y sustentados con documentos: |
No aplica _

C) Cmociuieuto de ofimitica e Idiomas/Dialectos (no se requlere sustentar con documenlos). |
: . Nivel de dominio ____Nivel de dominio
Otmics | M | g | predio | Avarcadeo o Mo | Bisico | Inermedis | Avanzade
aplca d , td’:m i

. &1 1. liws {3 |

Hojas de Célcu by X Cwchm | X
\ Programa e | x Otros i ]

,P'M o fespocibosny | | |

Owes (esrocficar) | p—— Qbgervaciones
ﬁxPERIEHCtA
' Experiencia General
1Indimndb‘empomdeexmnqlalaba'al;yaseamelsectorpﬁbimgpmado. |
0meses N I
— : . - ;
A) Indique ¢! tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la matedia: __ﬁ
\ Noap!ca
"B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo rameridomeisecmf
e - e £y o AR L

{ o aplica |
'C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico 0
| privado: !

Precicane | S 1| Jetode Aea Gerenie

| izt | Aot | | Aala w““l . l Gg"& | Dopararono Drectr
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SEDA AYACUCHOD

e P PR —

HABILIDADES O COMPETENCIAS

#3 Anéﬁs:s. uden conlml, pla'dﬂcam cooperacibn maﬁva mmhaam de objetos.

’ REQUISITOS ADICIONALES

i :mmié&cmw“deuwhma-uao 133..[13 S

65212 Tomerol

IDENTIFICACION DEL PUESTO

/ Unidadorgénica Demmmmm deAguaPoiade /
Puesto Estructural | Noapica i’
[ Nomire i ol Tomrol ”
Dependencia Jerrquica Lineal |Jefedel Departamento de Prodmuén de Agu:
Dependencia Funcional No aplica

| [Puestosasucargo ‘Noapica
FUNCIONES DEL PUESTC

1. Convot, e oo, opsoron s do g 10 gz o posso i

/2. Informar mensualmente e} conlroi, registo de caudales y ocurencias, & fin de mn'sofd_"ﬁ_

informacién para la toma de decisiones.

'3. Operar los sistemas de captacion y conduccidn del agua cruda a los embalses, a fin de dar
continuidad a los procesos de tratamiento.

. Realzar labores de limpieza de rejas y compuertas de las dferenles bocatomas o captaciores. |

Operar el desarenador el sistema de caplacidn y conduccién de agua cruda, a fin de garantizar la

continuidad y calidad de la produccidn de agua.

. Realizar la limpieza del canal de conduccidn y bermas del s'stema de captacion de agua cruda, afn

. de garantizar la continuidad del servicio. "

|7. Verificar la operatividad mediants el recomido del canal de conduccion, aﬁndeperdadaspor

sustraccion de terceros y garantizar la continuidad y calidad del agua.

. Comunicar oportunamente a su superior inmediato sobre la operatividad e mdemasdals;sttxm

de captacidn y conduccion de agua cruda, para tomar acciones comectivas, segim comesponda. |

‘9. Mantener limpio y ordenado las 4reas circundantes alas bocatomas y caplaciones, a fin de contribuir

| conlacperatividad del érea. '

10, Realizar actividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones

. del jefe inmediato suparior.
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FORMACION ACADEMICA e

: B) Graco(s) isliuacién eceddmica y canmra Jespecialidad
A) Nivel educativo roquerdes C) i Coleglatura?
Thaol o
Egrovedoja) | | Backier Eieschbin F P
| [ Wewstfa | [Egresado | | Grado | | D)¢Hebiltackén
_ profeslonal?
[ Doctorado | [ Egresado | | Orado | 5
'CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para of puesto (no se requiere sustentar con |
| Manejo de equipos menores -

B)Curson y pograne o aspculiacn et  sustetados con documenios: |

e

"é) Conocimiento de ofimitica e Idlomtmiahctos (no se requiera sustentar con documentos):

Whwl do dominko Wivel de dominio
Oftmitica No m!w Avoazado yio N | aisico | Itemmedio | Asarzade
aica 1 e | 98
X | g X
X (O || X
X Obos f
(espechean |
QObseraciones

Tg&?ci?ﬁiiiii‘&m" '

:losmeses

P e e

A}IMJquelthﬂwdeoxpeﬁenchmqueddapmalwutoaniaiundﬁnolamﬁanaz

No aptm

publico:

B)Enbuoahommhmnhmdwnﬂo(mhluﬂdeelwnmmmenelsmml

% mm

'4_"‘1-.-"

'C) Man Mamue ¢ nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector pubbo o

Practicants Auxibar Superssor | Jafe de Area o
prodesuna i_a-mﬂ l“""“ | Eopecleis® | | Coordnader | | Departaments

Gerente 0
Dinecton
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

LX)

}S\sa Operador de Planta de Aguas Servidas |

IDEH'I‘IFICACIOH DEL PUESTO

e D )

'Unidad organica "~ Departamento de Tratamiento de Aguas Servidas—. |,
‘Puesto Estructural [Noopliea X
Nombredelpuesto | Operador de Planta de Aguas Servidas| /|
Dependencla Jerdrquica Lineal | Jefe del Departamento de Tretamiento de Agues8ervidas _

: Dependencia Funcional | Noaplica
Puestosasucatgo | Noaplica

! FUNCIONES DEL PUESTO

'1. Ejecuter el mantenimiento de operacion de camara de rejas, desarenador y lecho de g
garantizar ¢! tratamiento preliminar en las PTAR. ;
Coordinar acciones de limpieza de material flotante de las unidedes de tratamiento primario y
secundario, a fin de mejorar el tratamiento y dar la conlinuidad operacional. i
. Reslizar la operacion de lodes de los tanques Imhoff, sedimentador secundario, las lagunas y las
canchas de secado, a fin de evitar la sobrecarga de materia organica y su tratamiento

. Remover el lodo deshidratado de lechos de secado a la cancha de almacenamiento, a fin de ordenar
su disposicion final.
. Brindar as'stencia y apoyo en las acciones sanitarias (fumigacién, control de veclores, y otros) de las
PTAR y areas aledaiias, a fin de contribuir con la calidad de tratamento de aguas servidas.
. Apoyar en el manejo de los micro rellenos sanitarics con desechos de |a planta, a fin de contribuir
- con la salubridad.

7. Ogperar les estaciones de bombeo de aguas servidas y los grupos electrbgenos, afndedatl
| continuidad al proceso comespondients.

‘8. Brindar apoyo en |a dosificacion del cloro de acuerdo a resultado de laboratorio, 8 fin de garantzarla
calidad de vertimientos.

. Apoyar en la limpieza de los ambientes de las PTAR, a fin de mantener un ambiente saludable. _
. Realizar actividades técnicas y cperativas, por necesidad Institucional, de acuerdo a las indicaciones |
del jefe inmediato superior.

i
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SEDA AYACUCHD

FORMACION ACADEMICA

A) Nvel educativo :’g;m’ Niwciée acadimica y cumers lepacalded | ) .coagatun?
- wcomgiets | conplen ||| [ egresssore | [ moctter | [ | T | (LM ——
| fihem | Tocricos en Walacknes Santens, Producciin ds agus | |
N || potable y iratamieny de squa residisl, Constccida civ, | | D) gHablnackte
4 - Macantaica, Elecyicxiad ndugtiel, Mandenimiento, Mecénica
] % 22akos) de martenmiento, Electrotec 0 Esludisnte Universtaio ded
1 x -nm.cmmg X | B cico de s canetas de 1%g enisda Quimioa 0 Bobs e - __{
[ Uniershara [ Meoors | [Epwelo[ | Guto 1| Mo
[ Doctorade | | Egresado | | Grado |

CONOCIMIENTOS

A] 'Conocimientos técnicos principales requeridos para el p puuio (no se requiere sustentar con'
}_dmm) : i A

Manejo de equipos menores.

B) Cursos y pmgnmas de quc__lahzaciﬁn requeridos y sustantados con documtos
No aplica

C) Conocimiento de ofimética e Idiomas/Dialectos (no se requiere sustentar con documentos):
_____________ _Nivel ds dominio o Nived de dominio
Ofimatica My il B ) ;.

\ aphcn | Mste | bmels | Moo | | iy | e | e | Ve | e
far x o | x|
HossdeCéloi | | X _ T Cwech | X[

Programa de L X Otros i

praseniaciones i § l(uwm L | L —
| Otros (especficar) | Claervaciones P

Indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico ¢ privado.
' 06 meses

'Experiencla Especifica P R ;
F)Immealﬁemdeexpumaroquﬁdapmolmonlafunﬁbnolam /

e sisi—

No apiica i
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seﬁalee!uen'porawmenolmtor
| plblico:
No aplica
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SEDA AYACUCHD

/ n—— R —— et -..---—-r
[C) wavcfuoelnivelrriaimodapuestoqueserequionaoomoexpaﬂencia;yasaaenalz;tactrn|:|'zbicao::-i
privado: :
Practcants - : Sparvacr % Area Gurenieo ||
\ prolesional ml _1“"*" Especeis® | Oeudmdn!r Sanrtmt Oreckot
HM&DESOCOMPE!"E TR
‘ st et e " -—-—--1
Adapld:ﬁdad maﬂsis,mul. plmiﬂcadon.ooopmn.inmﬁva. o -
REWSMONNES i o e R R e )\":

S - |

’I.tcenc:adecondudrdevehlwb& IiBomolocnc!etaB IIB

6.59.10.  Operario Comercial

B Unldada'g&liu o Wﬁa mmammyvm
| P“”"’ Estuctural ~ [Noaplica T
Nombn del pu«to | Operario Comercial 5 -

Dependencia Jorérquica Lineal | Jefe del Departamento de Catastio de Gientes y Ventas’
\ DependenciaFunclonal | No aplica e .
t"mfmwearco . [Neaplca I

FUNCIONES DEL PUESTO

doméstico), a fin de facturar en las categorias que comespondan.

Inspeccionar e informar sobre la situacidn de las conexiones ante solicitudes de cambio de nombre.

3. Identificar, verificar @ informar sobre las conexiones no autorizadas (clandestino) del serviclo de
saneamiento, que permita regularizar la situacidn del usuario.

4. Coordinar, ejecutar y notificer el corte de conexiones clandestinas, para asi reducir el agua no
facturada.

5. Estimar e informar el volumen de consumo de las conexiones clandestinas identificadas, a fin de
facturar su recupero.

6. Proyectar y tramitar las solicitudes de ficencias para rotura de pistas y veredas, a fin de obtener la
autorizacion de la conexidn,

7. Ejecutar las actividades de verifcacion de ejecucion de conexiones y codificacion cataslral, y

| verificacion de conexiones en obras y ampliaciones de red. |

8. Ejecutar las actividades de seguimiento, identificacidn, clerre y requiarizacin de conexiones

‘~'> Inspeccionar, notificar e informar la recategorizacion por unidades de uso {industrial, comercial y|

 imegulares. ;
9. Custodier los bienes, equipos y heramientas asignades. i
10, Otas ncres aigrads ol e, iondasalamistn colpueso.
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SEDA AYACUCHO

FORMACIONACADEMICA

b A e A B 0 o i o A N il

A) Nivel accathvo B) Gradofs) Fituaciin scacémica y carmera lespecialidad €) ¢Colegiatna?

Titwlo/ [T &
Incompleta | Completa | Egresadofa) Bachller Liesslonrs o
: Téankoos en Insalociones sariarias, Prodaccion de 8gus

pomdie y ratamienin de agua residual, Construccion o, | | D) zHablitacide
’,‘:‘3‘.“}“‘ Mocatitnica, Blechicided industiol, Mantenimienio, Mecaica | | profesional?
&
LMo

T | 8 mantenimenty, Electotetnia, Adwiristracon  de
x | Técnica suparier X | empresss, Contabiidad Corgpotectn & hlomatka o
r— Estudonts Universitario del 610 ¢ido de Bs camecas de

b Universitara srizs, Administracin, Economia o Contatiiiad |
1 |m|[§.ﬂmﬁolm

| Doctorsds | T Egresade | | Omado |

CONOCIMENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no $& requiere sustentar con |
documentos): ek

Nomativa de Saneamien

B).Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
aplica

by S — R i e i

C) Conocimiento de ofimdtica e idiomas/Dialectos (no se requiere sustentar con documentos):
Nivéi do dominio Nivel de donmalo

Ofimca No | pesice | inermedio | Avanzado

S——

No
splica Basico | Imtermecle | Avanzade
X
X

Procesador de X
| extos

{HoasdeClio | | X
| ""9"""‘" X

EXPERIENCIA

Experiencia General : ' ) |
Indique el tiempo total de experisncia laboral; ya sea eﬂ_e!_ggcbr plblico o privado.

éosmeses

LN E

!

l'EFﬂb"ﬁcta Especifica
A) Indique el tiempo doupﬂhnda requerida para el puﬁoanlahndtho Iarrma
' No aplica

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ol tiempo requerido en el sector |
pliblico;
Noaplica

l
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SEDA AYACUCHD
e i et e i

C) Margque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaenelsacupfblmo
privado:

Pracicanie Ausiar { Expecialis $ A

| s 0 mml l Wu: .Ig:‘dc wao Gorente 0

Mencionas otros aspectos complementarios sobre ef requisifo de experiencia: existiara |
%dgoad\:xm'para ol puesto. - mm : l
5

HABILIDADES Q COMPETENCAS e PIREE U

COoperacibn. dhamsmo, cc-mmacm oral orden, contnl

'%ﬁEQUBﬂUS ADCIONALES - e T

Maneio do vemalos menams Luoencva de oonduar B i B.

6.5.18.6.  Operador de Planta de Agua Potable |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

I.lnldad mlu = Departanenw Operacional
Puesto Estructural - Noaplica _
Nombmde%puos!o o ) Mdeﬁanudammml o
 Dependencia Jerquuica Llneal | Jefe dol Departamento Operacional
., Dependencia Funcional 1No apica B

Puestosasucargo [Noapica

Wi
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SEDA AYACUCHD

S e b b 11

FUNCIONES DEL PUESTO

| &

aneimbjoydspwwndéizsmquimbospmladosiﬁcacbndelcmammami
rotametro dei clorador y peso en la balanza; para garantizar la desinfeccion.

Operar el grupo electrdgenc en caso de corte de energia eléclrica, aﬁndegaranﬁzarlacommndad
y calidad de la produccién de agua potable,

. Realizar la limpieza y mantenimiento de las unidades de proceso da las PTAP y reservorios, para su

9,

correcio funcionamisnto.

. Apoyar en el control de los paramelros de proceso como la turbiedad, pH, alcalinidad y cloro residual,

a fin de garantizar la calidad del agua producida.
Controlar y comunicar constantemente ef volumen de los embalses y reservorios, para garantizar la
continuidad del servicio.

: ApoyarenelregtsmycomroldehspmcesosopemtosdelaPTAPenmdaunodeloswbssstemas

operativos, para consolidar la informacion periédicamente.

Verificar continuamente el funcionamientd de los sistemas ekéctricos, interruplores, alammas, equipos
electromecanicos y olros, para garantizar ka produccion de agua potable.

Apoyar en la ejecucion de programas de mantenimiento de las lineas de conduccion (bocatemas,
planta, planta-reservorios), equipos electromecanicos y valvulas compuertas, para el cumplimiento
del programa preventivo,

Lavar ks foculadores, decantacdores y sedimentaderes de las PTAP, de acuerdo a mawal de
operaciones y programa de mantenimiento, a fin de cumplir con la nomnativa vigente.

' 10.Apoyar en el registro del caudal de ingreso de agua cruda a las PTAP, para dar cumplmiento a la

noma vigente.

11 Apoyar en la limpieza de los ambientes de las PTAP, a fin de mantener un ambiente saludable.
12. Realizar actividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones

del jefe inmediatos. o _
FORMACION ACADEMICA
A) Nivol 0dacvo :!w fstoackn académica y cermen fespecisiidad C} 1Cokglamira?
moompion | Compa ||| | Egrweadots) | | oocoaer | | oo | 81—
I__—L"""‘"h Tooninos & Fsaacionss Saerias, Poduccon de ogua |
'-—-—i-—r-i Fren || posabls y veeamienty de agua residual Constuecsn civl. | | D) Hebiitackin
Fma_m_al de mantanimento, Elcciiecnia o Estudiante Unvarsiasio del
X |lésnica supecior X 6l ko do s caregas de renie(s Quimica 0 Bokcis C I .
g adedon) | | Masstla | [Egesado| [ Gado | |[Tho | |
‘Universitania 1 L
1

éxgio_w

- o= i R R _|

e ———— NOIS—
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SEDA AYACUCHO

i’ C) Conocimiento de ofimatica e idiomas/Dialectos (no se requiere sustentar con documentos):
Nooldodomindo | Nivel 0o ominig. |

Mt

e e}

m{mlam yio &m'mlam
X
X

| 1 :
! I T —

ciaGeneral
Indnqueel tiempo total de experiencia labordl; ya sea en el sector pliblico o privado.

06 meses

cla

IP@M»_. s e T

t»m'qmelnlwl minimo de puesto que $e requiere como experiencia; ya sea en ol sector plbiico ¢/

Packews || A Saemrt || ] T
o koot | Ao | |awise| | Esposeon [ (e [Tt

[* Mencionas otros aspectos complementarios sobre el nwbib_deupmon_ lencla: on caso exisligrd
_algo adicional para ef puesto.

 HABILIDADES O COMPETENCIAS

Uy —————) ]
REQUISITOS ADICIONALES
icencia de conducir de vehiculo A - Il B o motocicleta B — 11 B _ . ]
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SEDA AYACUCHO

[ ————

6.518.14  Operario de Mantenimiento |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Gerencia Huanta
- Unidad orgénica ~ Departamento Operacional
 Puesto Estructural No apiica
Nombre del puesto Operario de Mantenimiento |
Dependencia Jerdrquica Lineal Jele de! Departamanto Operacionzl
Dependencia Funcional No aplica
Puestos a su cargo No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

1.
2

‘Apoyo en la operatividad del sistema de redas de agua potable y alcantariliado

Apoyar en los trabajcs de mantenimiento prevendvo y corectivo del sistema de agua potable, sistema
de alcantarilado y conexiores domiciliarizs, a fin de asegurar la conlinuidad del servicio de
saneamento.

Apoyar en la reparacibn de las redes de agua potable y alcantarillado, reposicion de tapas de buzén,
tapas en cajas de medidor y registro, a fin de mantener operalivos los sistemas de agua y desagie.
Apoyar en mantenimiento preventivo y comrectivo de los grifos conlia incendio y valvulas ce control,
para garantizar la operatividad del sistema y cumplimiento normalivo.

Asistir en 1a determinacidn de las causas que originan rofuras en redes y acometidas Gue generan
pérdidas de agua, aloros de aicantarillado, a fin de tomar medidas correclivas inmediatas.

Apoyar en las acciones para la icentificacion de tramos de tuberias (antigliedad, corrosién, etc.) y

buzones (marco, tapa, media cafia, revestimiento, efc.) delerioracos © en mal estado, para su
renovacion.

. Reportar diariaments el cumplimiento de las drdenes ce trabajo asignadas, a in de consolidar e

informar a las instancias commespondientes.
Realizar uso adecuado de EPP y cumplir las medidas de seguridad ¢ higiene industrial

/9. Realizar & uso adecuado de los recursos asignados para el cumplimiento de las actividades.

. Comunicar de fallas y deterioros de vehiculo, maguinarias y equipos asignados para gestionar el

mantenimiento y reparaciones.

. Brindar apoyo operativo cuando el Departamento lo requiera.
. Apoyar en las actividades técnicas y operativas, por necesidad inslitucional, de acuerdo a las

indicaciones del jefe inmediato superior.

. Realizar actividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones

del jefe inmeciato superior.
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SEDA AYACUCHO

/FORMACION ACADEMICA

A) Nivel sducttve :}qm o{s) fsluacion académics y camen fespecieicdad €) LColegiaturs?

Incompleta | Completa Egresadole) Bachiler 4 “"'&u S

e 1 Tecnints en Inslalacones Sandanng, a8 agud
e potable y vatamiento de oyea resichm, Cansingcitn ), | | D) MsbiRackon
Bisica Wiscatroniza, Electiciad incustial, Mentenimierio, Mocanca | | protesional?

' ammWommmﬁmu |

x |Themcasupstir o | 41 ko de as cameras de iy s

—

Brame) L | Meesvia | | g___ easde T G | [“Ho
[ Doctorsdo | [Egressdo | | Grado

| A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustent:
| documentos): A e

} Manejo de 9‘!“90‘5 rmmres o

B)Cursosy mﬂmdem peclalizacién requeridos y sustentados con documentos: ("

\NOW

/ Nivel da dominio ‘ Nével o Gominio
Ofimitica Blakco | fabermadio | Aumnzado | :

| Ovos (esgeciican | | i Obgervaclorss =0/ ]

Experiencla General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privado.

06 meses

T O
) AJ hdaqueei tlempodnxpadmch requeﬂdaparad puu&oen!aﬁmmo hmabna.

™ iliadton —
BJ Enbesea hmmmmmmdm@amﬁ.mhdbwmmmw el sector|
plblico:

No aptica

iC)' Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

Imro :ml [w“l Lm; Jobe O Area o | Gecere o

o S,

[l
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?mumoss 0 COMPETENCIAS

 Andlisis, orden, control, plaﬂfcacién cooperacién, iniclativa, comprobaciin de objetos.
REQUISITOS ADICIONALES

-

}Lacemadecmdmrdevehlwlok—lﬁomtoddetaa IIB

$5188.  Operador de Planta de Aguss Servidas |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
i DmmnloOperacimd ) |
~ Nozplica o .
0 Opmdordonanhdem:s&wldui |
lu-ve_r_-d-mh Sorirquica Linesl | Jefedol Departamento Operacional
| Dependencia Funcional | Noaplica " p—
[TPuestosasucago | No apca ]

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Operarla camara de rejas, desarenador y lecho de graba, afin de garantizar el iratamiento preliminar

en las PTAR.

] Realizar la limpieza de material fiotante de las unidades de tratamiento primario y secundario, a fin

" de mejorar el tratamiento y dar 1a continuidad operacional. l

#3. Operary remover los lodos de los tanques Inhoff, sedimentadores, lagunas y canchas de secado, al
fin de evitar 1a sobrecarge de maleria orgnica y su tratamiento

4. Apoyar en las labores de fumigacion, control de vectores, y ofros de las PTAR y 4reas aledafas, a

fin de contribuir con la calidad de tratamiento de aguas servidas.

! Apoyaren e’tmanejc de fos micro rellenos sanitarios con desechos de la planta, a fin de contribuic
con la salubridad. ‘

il . Brindar apoyo en la dosificacion de! cloro de acuerdo a resultado de laboralorio, a fin de garantizar
/ la calidad de vertimientos.

. Apoyar en la impieza de los ambientes de las PTAR, a fin de mantener un ambiente saludable.
. Realizar actividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones
del jefe inmediato superior. J

Pagina 32 de 37



FORMACION ACADEMICA
A) Nivel eduxatvo mm)MMyum muldﬂ[c}‘m?
: ” Titwko! S ]
: Incomplots | Completa M} Bachifler Licenclatuta No 1
__..fia..m._ hl ; Técnicas en Instalacionss Santarkas, Wmnc.m
\"TH'I'E-I“IEI polable ¥ tratamiento de ogua residual, Consrucciin chvil D) (HabiRtacida
(12 2008 Mecattnica, Eisciricidad industrial, mmum profesional?
: r——l : ‘ mummw-ommmmmw
X b ¢ mm'" X | 6o ciclo de a3 cameryy de de Injenieria Qumica ¢ Blokgia ] |
(33 dahos) 1 masgeta | Egresado | [ Grado Ko 3
'l [ Doctorado | | Egresado | |  Grado

CONOCIMIENTOS
lAl Conocimientos técnicos pﬂni:iﬁa'lu m.qwgm S i B roqmeré T2
dmmmos, = - B, - vp— e it
AW Mmodeequms mwnms o

|a)c'uuoa'" »s y programas de especializacién requeridos y susten stentados con documentos:
Noapllm

Conoclmionto de ofimatica & ¢a o idlomas/Dialectos (no se e requiere sustentar con documentoa)

Tivel de dominio " — Wodedowmn
}"“" " ‘m Wermadio | Avanzado | | ylo ”Iw]w Avarzado
1""“. : 1| cecen | @ | | ,
X | B l |
_.Wcﬂmb S U 4 W, Ae— gsm.v_h_;l_w i ——_“; ——
mm__;_ R -~ IO I R —
T 7 B I E—— T R—— |
EXPERIENCIA
'Experiencia General = ==—
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privada.
}Oﬁmeses e e ————
T [ . I

A) Indique el tempo de experlencia reque requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No aplica
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SEDA AYACUCHO

o b P b

|B)Enbasealaexpedama requandapuaelpuesto(pam&wﬁahdmpomuendoenelsam
mapnca .
C}Marqueelnuelmmmde puesloquemmqumoomaxpemh yaseaenelsampﬁhicoo

}m | Awddare | | ceo || Supenisor! | JeledeAmac | | Gorenteo |
| pioosional | | Askiri | | Al | | Esecsis®e | | Coogngdor | | Deprmmento | | Obeewr | |

2—-\mtmmss O COMPETENCIAS

EJ R

4 I(:onlrol p!anrﬁcaabn mahss,ooupera:iﬂn on:len. adaplabiﬂad

REQUISITOS ADICIONALES

! meadamrdeveh!wloh-llBomotochletaB-lIB

/6.5.18.10. Auxillar de Planta de Aguas Servidas |

!

e

. Puestosasucargo | Noaplea

IDENTIFICACION DEL PUESTO

brgmo  |GeencaMuata
Unidad orgénlca | Departamento Operecional i ]

‘PuestoEstructural | Noaplica B
Nombrednipueﬂo _ AmillardePlantadeAguasServldul o

Dependencia JersrquicaLineal | Jofe del Departamento Operacional
1Pll‘«pendem:hl! Funclonal Noaplca
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FUNCIONES DEL PUESTO

industrial

Apoyar en la operacion y mantenimiento de equipos, méquinas e infraestructura de la PTAR, & fin de ‘
garantizar su adecuado funcionamienio y continuidad operacional.

Realizar actvidades de apoyo operacional que garanticen el adecuado tratamiento primario y

secundario de aguas servidas, & fin de dar continuidad &l proceso correspondiente.

Apoyar en la limpieza de material flotante de las unidades de tratamiento primario y secundario, a fin

de mejorar el tralamiento y dar la continuidad operacional.

Apoyar con la fumigacion, control de vectores, y ofros, a fin de contribuir con la calidad de tratamiento

de aguas servidas,

Apoyar en la dosificacion del cloro de acuerdo a resultado de laboratorio, a fin de garantizar la calid
de verlimientos.
Utilizar correctamente y durante 1a jomada laboral la indumentaria de trabajo para la

Custodiar los bienes, equipos y herramientas asignadas e informar cualquier incidente
inmediato

Realizar actividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones
del jefe inmediato superior.
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/FORMACION ACADEMICA
A) Nivel sducaiivo mﬁ Iokuachon acaddmica y carora fespockiitad ¢, o yiatyra?
Tituto! 8
T Incompleta | Completa Egresadola) . Bachiliar I.MRHHN No
Técnica Bisica GasMieris, Instalaciones Sankanas, Constuocion Cwil | | D) (HabRtacién
| [ta2a0on) mmammyamuemmm profesional?
X ‘:"’:__.’3“"" X T Docordo 1| Epessts & ] ]
Usersheria n
BN
'yCONOCIMIENTOS
, 'A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con |
| __documentos): -

Manejo de equipos menores,

Nivel de dominko Nivel do dominic |

Avanzade

totermodio | Avanzado

Bisico

Indique e Sempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pibico o privado.

| 06 meses

'Experlencia Especifica
' A} Indique el iempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
- No aplica

'B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el semr
|plbfco:

No aplica

- C) Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pﬁblcooi
| privado:

Pracicants | | Awdiiaro | ! [ | Supeedsor! | Jele deAreao | | Gemnteo
utosons | | Aowlote | | Meien| | Espociisn | | ol || Dosewro | | Oicor |
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g—,\HABILDMS 0 COMPETENCIAS
5
/' Adaptabilidad, analisis, control, planificacion, cooperacion, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
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