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FE DE ERRATAS N.° 01
1. Conrespecto a las Bases:
a) DICE:
5. REGIMEN LABORAL Y EJECUCION CONTRACTUAL.

El régimen laboral aplicable es el regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N.® 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°

003-97-TR y modificaciones.
La modalidad contractual, es mediante contrato de trabajo a plazo determinado, mientras dure

la ausencia del titular de la plaza convocada o por periodo requerido y segtn disponibilidad
presupuestal.
6. PERIODO DE CONTRATO.

Inicia desde el dia de la suscripcion del contrato, a plazo determinado.

b) DEBE DECIR:
5. REGIMEN LABORAL Y EJECUCION CONTRACTUAL.

El régimen laboral aplicable es el regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N.° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°

003-97-TR y modificaciones.
La modalidad contractual, es mediante contrato de trabajo a plazo indeterminado.

6. PERIODO DE CONTRATO.

Inicia desde el dia de la suscripcién del contrato, a plazo indeterminado.
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