SEDA AYACUCHO
| Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.

Llevamos vida a tu hogar

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.°
001-2025-SEDA AYACUCHO




ENTIDAD CONVOCANTE.

La empresa del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A., en adelante SEDA AYACUCHO,
es una empresa prestadora de derecho privado, con autonomia técnica y administrativa, que se rige por el
Decreto Legislativo N.° 1620, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 001-2025-VIV; asimismo de la Ley N.° 26887 - Ley General de Sociedades;
concordantes con las atribuciones que confiere el Estatuto Social de la Empresa y sus normas internas.
Mediante Resolucién de la Gerencia General N.° 073-2025-SEDA AYACUCHO/GG, de fecha 01 de julio de
2025, se designa la Comision para el Concurso Publico de Méritos, para cubrir mediante contrato a plazo
indeterminado las diversas plazas de acuerdo a necesidad de las unidades organicas.

OBJETO.

Establecer las disposiciones que regulan el Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas en
SEDA AYACUCHO, vacantes y presupuestadas, de las Sedes de Huamanga y Huanta, mediante contrato
de trabajo a plazo indeterminado.

3. BASE LEGAL.

El presente concurso se rige en concordancia de la siguiente normativa:

- Constitucion Politica del Peru.

- Decreto Legislativo N.° 1620, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento y su
Reglamento aprobado con D.S. N.° 009-2024-VIVIENDA.

- Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, publicado en fecha 27 de marzo de 1997 y sus modificatorias.

- Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto nivel a la Administracién Publica,
publica en fecha 21 de febrero de 2002, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM, Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto nivel a la Administracién Publica, de fecha 11 de noviembre de 2003.

- LeyN.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada en fecha 13 de agosto de 2002
y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, publicado en fecha 19 de abril de 2005, y sus modificatorias.

- Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada en fecha 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias.

- Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, publicada en fecha 27 de
enero de 2007, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley N.° 28970 que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, publicado en fecha 2 de febrero de 2019.

- Ley N.°29248, Ley del Servicio Militar, publicada en fecha 28 de junio de 2008, y su modificatoria.

- Decreto Supremo N.° 003-2013-DE, Aprueban Reglamento de la Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar,
publicado en fecha 3 de junio de 2013.

- Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, publicada en fecha 24 de diciembre de
2012 y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, publicado en fecha 8 de abril de 2014, y sus modificatorias.

- Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en fecha 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicado en fecha 13 de junio de 2014 y sus modificatorias.

- LeyN.® 31299, Ley que modifica la Ley N.° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en casos de parentesco; y la Ley N.°
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30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores
de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacion
de los recursos publicos, publicada en fecha 21 de julio de 2021.

- Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, publicada en fecha 18 de enero de 2022.

- Decreto Legislativo N.° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, publicado en fecha 21 de junio de 2008 y
sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado en fecha 16 de septiembre de 2018 y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N.° 007-2010-PCM, Aprueban el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil, publicado en fecha 14 de enero de 2010.

- Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado, publicado en fecha 20 de marzo de 2018 y su modificatoria.

- Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado en fecha 25 de enero de 2019
y sus modificatorias.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR-PE, Establecen criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, publicada en fecha 3 de septiembre de 2010 y sus modificatorias.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo
Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables
a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico” publicado en fecha 20 de octubre de 2019.

- Manual de Perfil del Puesto - MPP de SEDA AYACUCHO.

- Reglamento Interno de Trabajo - RIT de SEDA AYACUCHO.

- Directiva N.° 004-2025-SEDA AYACUCHO/GG, Directiva para Procesos de Concurso Interno de
Méritos para Promocién, Concurso Publico de Méritos y Concurso Publico de Méritos por Suplencia, en
el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.”

4, SISTEMA'Y MODALIDAD.

El Proceso de Seleccién para la cobertura de plazas de las Sedes de Huamanga y Huanta, conforme al
Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE y al Presupuesto Analitico de Personal-PAP de SEDA AYACUCHO,
se realiza mediante Concurso Publico de Méritos.

El concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5. REGIMEN LABORAL Y EJECUCION CONTRACTUAL.

El régimen laboral aplicable es el regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728 —
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR vy
modificaciones.

La modalidad contractual, es mediante contrato de trabajo a plazo determinado, mientras dure la ausencia
del titular de la plaza convocada o por periodo requerido y segun disponibilidad presupuestal.

6. PERIODO DE CONTRATO.

Inicia desde el dia de la suscripcion del contrato, a plazo determinado.
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7. DISPOSICIONES GENERALES.

- Elconcurso se desarrolla conforme a los principios de meritocracia, legalidad, veracidad, transparencia,
acceso a la informacion, publicidad e igualdad.

- Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo. Dada la naturaleza del concurso y los plazos perentorios sefialados en el
cronograma respectivo, no se admite excusa alguna.

- Toda la informacion en el Formato de Ficha de Postulante, que como minimo debe declarar los
requisitos minimos obligatorios para el puesto, tiene la calidad de Declaracion Jurada. La falsedad o
inexactitud que se advierta durante o después del proceso de seleccion, significa la descalificacidn
inmediata del postulante o la resolucidn del contrato respectivo, segun sea el caso, sin perjuicio de otro
tipo de responsabilidad legal.

- Prohibicién de nepotismo: La lista de postulantes es publicada a fin que el funcionario publico o Directivo
Publico de direccion y/o personal de confianza que haya convocado a Concurso Publico de Méritos,
que tenga la facultad de nombrar, contratar o el que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion, informe al Comité de Seleccidn si existe alguna relacién de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio, con alguno de los
postulantes.

- lguales evaluaciones deben realizar los Miembros del Comité de Seleccion, debiendo inhibirse en caso
encuentren incompatibilidad.

8. DEL COMITE DE SELECCION.

- El Comité de Seleccion es auténomo, no esta sujeto a mandato imperativo de ningun 6rgano o
funcionario respecto a decisiones en materia del Concurso Publico de Méritos. Sin embargo, cada
miembro responde por las inconductas funcionales en las que incurriera. Lo resuelto por el Comité es
inapelable.

- El Comité de Seleccidn debe iniciar sus funciones una vez notificada la Resolucién de autorizacion.
Asimismo, tiene competencia para organizar y conducir el proceso de seleccion integramente, asi como
definir y aprobar los medios de evaluacion.

- En caso que alguno de los postulantes sea cényuge, conviviente, o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad de alguno de los miembros del Comité de Seleccion, debe ser
manifestado expresamente y por escrito, debiéndose abstener de participar en la calificacion y
evaluacién del referido postulante el miembro del Comité de Seleccion que tenga vinculacion con el
postulante.

- Asimismo, los miembros del Comité de Seleccion, deben abstenerse cuando se encuentren en algunos
de los siguientes supuestos:

a. Cuando tengan o hubiesen tenido enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los postulantes o candidatos, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso.
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b. Cuando tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de Convivencia o union de hecho, concubino/a o progenitor del hijo.

c. Losintegrantes del Comité de Seleccion, en los casos que se presenten motivos que perturben su
funcidn, pueden abstenerse por decoro.

9. PLAZAS A CONVOCAR

N. Sede Plaza CPE Cargo Estructural Nivel Remuneracion ylgz:z
1 | Huamanga 077 Operador de Reservorio | SP-AP2 S/2,042.20 01
2 |Huamanga 085 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP2 S/2,042.20 01
3 | Huamanga 089 Tomero | SP-AP1 S/1,893.00 01
4 | Huamanga 091 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP1 S/1,893.00 01
5 |Huamanga 106 Operador de Planta de Aguas Servidas | SP-AP2 S/2,042.20 01
6 |Huamanga 143 Operario de Mantenimiento | SP-AP1 S/1,893.00 01
7 | Huamanga 170 Operario Comercial I SP-AP2 S/2,042.20 01
8 |Huamanga 171 Operario Comercial I SP-AP2 S/2,042.20 01
9 |Huamanga 181 Operario Comercial I SP-AP2 S/2,042.20 01
10 | Huamanga 182 Operario Comercial Il SP-AP2 S/2,042.20 01
11 | Huamanga 237 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP2 S/2,042.20 01
12 | Huanta 238 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP2 S/2,042.20 01
13 | Huanta 239 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP2 S/2,042.20 01
14 | Huanta 240 Operario de Mantenimiento | SP-AP1 S/1,893.00 01
15 | Huanta 241 Operario de Mantenimiento | SP-AP1 S/1,893.00 01
16 | Huanta 247 Operador de Planta de Aguas Servidas | SP-AP2 S/2,042.20 01
17 | Huanta 249 Auxiliar de Planta de Aguas Servidas | SP-AP1 S/1,893.00 01
18 | Huanta 251 Operador de Planta de Agua Potable | SP-AP1 S/1,893.00 01
19 | Huanta 252 Tomero | SP-AP1 S/1,893.00 01
20 | Huanta 256 Asistente Comercial y Recaudacion SP-AS1 S/2,228.09 01
21 Huanta 259 Operario Comercial I SP-AP2 S/2,042.20 01

10. PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS MINIMOS.
Se adjunta al presente el detalle de las vacantes y perfiles requeridos a convocar (ver Anexo N.° 01).

11. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, estan definidas y establecidas por la comisién y seran
publicadas oportunamente en el portal institucional.
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ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA
Publicacion del proceso en el Portal Web de Talento Per( de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - Servir
(https:/fapp.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.x Del 04/07/2025 al
html), Portal Web de Empleos Peru (https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/), 17107/2025

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal web institucional
(https:/iwww.sedaayacucho.pe/api-web/web/index.htmi#/Convocatorias)

Inscripcion
Del 05/07/2025 al
Presentacion de Formato de Ficha de Postulante y Formato de Declaraciones Juradas 18/07/2025

debidamente llenados y firmados

Del 21/07/2025 al

Evaluacion de Ficha de Postulante y DDJJ. 23/07/2025

Publicacion de resultados de la Evaluacion de Ficha de Postulante y DDJJ. Con el
detalle de los postulantes Aptos para la Evaluacion Curricular y los postulantes No 23/07/2025
Aptos (pagina web SEDA AYACUCHO).

Presentacién de la documentacion que acredita los datos consignados en el Formato
de Ficha de Postulante debidamente firmados y foliados, por Mesa de Partes de SEDA
AYACUCHO S.A. (Jr. Manco Cépac N.° 342 - 1° Piso) de 08:00 am — 12:30 pm y
03:00 - 05:30 pm

24/07/2025

. . Del 25/07/2025 al
Evaluacion Curricular

01/08/2025
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular (pagina web de SEDA
AYACUCHO). 01/08/2025
Evaluacién de Conocimientos (Presencial) 07/08/2025
Publicacion de resultados de la Evaluacién de Conocimientos (pagina web de SEDA
AYACUCHO). 07/08/2025
Entrevista Personal (Presencial) 08/08/2025
Publicacion de Resultados Finales (pagina web de SEDA AYACUCHO). 08/08/2025

12. ETAPAS DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

12.1 Indicaciones Generales sobre las Evaluaciones.
- Las evaluaciones se realizan en cinco etapas sucesivas y son:
a. Inscripcion.
b. Evaluacion Curricular.
¢. Evaluacion de Conocimientos.
d. Entrevista Personal.

- Para el presente Concurso, la modalidad para el desarrollo de las Etapas del presente Concurso:
la Inscripcion, sera desarrollada de manera VIRTUAL vy la Evaluacion Curricular, Evaluacion de
Conocimientos y Entrevista Personal seran desarrolladas de manera PRESENCIAL.
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La Inscripcién, es obligatoria y eliminatoria, sin obtencién de puntaje, solo otorgando la condicidn
de Apto o No Apto, el postulante debe remitir escaneado el Formato de Ficha de Postulante,
Formato de Declaraciones Juradas, debidamente llenado, firmado y foliado en todas sus paginas
en un solo pdf, luego se procede a evaluar el Formato de Ficha de Postulante en relacion a los
requisitos minimos del puesto si cumple los requisitos y verificar el Formato de Declaraciones
Juradas, se encuentren correctamente llenadas, para obtener los postulantes Aptos para la
siguiente etapa.

La etapa de evaluacién curricular es obligatoria y eliminatoria, el postulante es evaluado con una
nota nominal hasta 20, y se obtiene nota aprobatoria a partir del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Perfil de Puesto correspondiente. La nota minima requerida para aprobar esta
etapa es de 13/20, lo que significa haber cumplido los requisitos minimos del puesto, la no
obtencién de dicha nota genera la descalificacion automatica del postulante del concurso.

La etapa de evaluacién de conocimientos es obligatoria y eliminatoria, la nota minima requerida
para pasar a la siguiente etapa es de 13/20; la no obtencién de dicha nota genera la descalificacidn
automatica del postulante del concurso.

La etapa de entrevista personal es eliminatoria, la nota minima requerida para aprobar ésta es de
13/20, la no obtencién de dicha nota genera la descalificacién automatica del postulante del
concurso.

La relacion de postulantes aprobados o aptos en cada etapa, es publicada en la pagina web de
SEDA AYACUCHO: https://www.sedaayacucho.pe/api-web/web/index.html#/Convocatorias.

Los postulantes declarados aptos en cada etapa deben seguir las indicaciones que se comunican
oportunamente a fravés de la pagina web de SEDA  AYACUCHO:
https://www.sedaayacucho.pe/api-web/web/index.html#/Convocatorias.

La nota final minima aprobatoria es de 13 y se obtiene del promedio aritmético de las notas
resultantes de las etapas de: Evaluacion Curricular, Evaluacion de Conocimientos y Entrevista
Personal. Es declarado ganador de la plaza el postulante que obtenga el promedio final méas alto.
El Comité de Seleccion calcula los promedios finales en acto estrictamente privado, de manera
presencial.

12.2 Inscripcion.
Para la inscripcion de postulantes, se solicita la siguiente documentacion:

Formato de Ficha de Postulante.
Formato de Declaraciones Juradas.

Las personas interesadas deberan registrar su postulacién en el Formato de Ficha de Postulante en
el rubro “Convocatoria de Personal” a través del portal web de la Entidad, dentro del plazo establecido
en el cronograma de la convocatoria, siendo la inscripcién virtual un requisito indispensable para ser
considerado en el proceso de seleccién.

La Comision de Concurso admite a aquellos postulantes, que, conforme a la Ficha de Postulante,
cumplan con los requisitos minimos del puesto, otorgandoles la condicién de candidatos aptos para
proseguir a la siguiente etapa del proceso de seleccién.

El postulante sera responsable de los datos consignados, en caso la informacién registrada sea falsa,
la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil o penal segun corresponda.

Es responsabilidad del postulante:

Leer previamente las bases del Concurso Publico de Méritos y de considerar que retne los
requisitos del Perfil del Puesto, debera llenar cuidadosamente el Formato de Ficha de Postulante,
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respetando los campos obligatorios consignados en dicho formato. Ademas, debera consignar
la firma y huella correspondiente.

- La postulacién virtual estara habilitada el(los) dia(s) indicado(s) en el cronograma de la
convocatoria.

- Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

- Debera revisar la informacion consignada antes de guardar y finalizar la inscripcion virtual, pues
una vez registrada su postulacion no podra realizar ningln cambio posterior. Esta informacién
debe guardar relacion con la documentacion que se sustente en la fase de Evaluacion Curricular.

La revision de la informacion declarada en el formato se efectuara considerando lo declarado por el
postulante respecto del cumplimiento de los requisitos y el perfil previsto en las bases del concurso. En
relacion al requisito de experiencia, se verificara si de lo declarado por el postulante cumple con el
tiempo solicitado en el perfil requerido.

Cada postulante puede concursar Unicamente a una plaza respecto del Concurso Publico de Méritos.

Pasos de Inscripcion

Paso 1: El postulante debera proceder a su inscripcién en la plataforma de SEDA AYACUCHO, en la
opcion REGISTRO, debiendo ir a la opcién "SOY NUEVOQ” (Si es la primera vez), registrando los datos
que el aplicativo solicite, para generar USUARIO/DNI y CONTRASENA e ingresar al sistema (Revisar
correo electronico consignado).

Paso 2: El postulante con uso de USUARIO/DNI y CONTRASENA, procedera a ingresar al aplicativo,
debiendo llenar los datos solicitados segun cddigo y denominacidn de puesto, de igual manera debera
descargar el Formato de Ficha de Postulante, el cual llenara, segun corresponda. Una vez llenado el
Formato de Ficha de Postulante y las Declaraciones Juradas, el postulante debera cargar y enviar en
un solo archivo (PDF) en el aplicativo.

Paso 3: El postulante debera finalizar su inscripcion en la opcion POSTULAR, culminando asi su
inscripcion.

Tanto el paso 1, 2 y 3 debera ser dentro del plazo y hora sefialado en el cronograma del Concurso.

La Comisién de Concurso admite a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos del
cargo estructural, otorgandoles la condicion de candidatos aptos para proseguir a la siguiente
evaluacion.

12.3 Evaluacioén Curricular.
La evaluacion curricular debe considerar como minimo los requisitos exigidos para el cargo estructural
respectivo en el Manual de Perfil de Puestos (MPP), los que también se desarrollan en las Bases del
Concurso.

a. Presentacion del Curriculum Vitae.

La presentacion del Curriculum Vitae se efectuara de manera fisica en base a la publicacion de
resultados de la etapa de Evaluacion de Conocimientos.

Toda la documentacion sustentatoria debera ser legible, foliada y firmada (no rubrica) en la parte
superior derecha; el foliado se iniciara a partir de la ultima pagina hacia adelante. El incumplimiento
genera la descalificacion del postulante.
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Modelo de foliado:

Asimismo, la documentacién debera presentarse por Mesa de Partes de SEDA AYACUCHO (Jr.
Manco Capac N.° 342 Primer Piso — Huamanga - Ayacucho) dentro del plazo establecido en el
cronograma, en un félder manila tamafio A4 con sujetador (fastener) y dentro de un sobre manila
rotulado.

Modelo de rotulado en sobre manila:

Sefiores:
SEDA AYACUCHO S.A.
Atte. Comisién de Concurso

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° -2025 - SEDA AYACUCHO

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES
APELLIDOS

DNI N°

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

N° DE FOLIOS PRESENTADOS

La documentacion se presenta de acuerdo al Formato de Ficha de Postulante, presentada en la
etapa de inscripcién y es la copia simple de toda la documentacién que sustenta y acredita el
curriculum vitae del postulante. El incumplimiento de la presentacion genera la descalificacion del
postulante. Asimismo, la presentacién debe ser en el siguiente orden:

- Formato de Ficha de Postulante,

- Formato de Declaraciones Juradas, y

- Documentacion sustentatoria.
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b. Criterios a considerar para la presentacién de la documentacién que acredita la informacion,
que se encuentra detallada en el Formato de Ficha de Postulante.

Los grados académicos, certificaciones y diplomas obtenidos, experiencia profesional, publicaciones
y demas que se detallen en el Formato de curriculum vitae simple, se acreditan de la siguiente
manera:

- Los grados académicos se acreditan con el diploma o la constancia respectiva, segun sea el
caso, y su puntaje es excluyente cuando se trate del mismo grado.

- En el caso de grados académicos del extranjero, adicional al diploma o constancia, para que
el referido tenga validez, deberan adjuntar la constancia de inscripcion o registro ante SERVIR
o SUNEDU, de su grado del extranjero.

- Los Programas de Especializacion o Diplomado o Curso y/o Certificaciones, se acreditan con
el certificado o constancia correspondiente, para cuyos efectos es considerado todas aquellas
realizadas hasta la inscripcién a la convocatoria al Concurso Interno de Méritos y que
necesariamente deben ser en materias especificas relacionadas a las funciones y mision del
puesto o cargo. En lo que respecta a Cursos y/o Certificaciones, solo seran considerados los
certificados y/o constancias que acrediten haber sido dictados con un minimo de veinticuatro
(24) horas, salvo que el perfil indique otras precisiones. Para el caso de Programas de
Especializacion, deben ser minimo de doscientas (200) horas, y en el caso de Diplomados,
minimo de noventa (90) horas.

- La experiencia general y la experiencia especifica, se acredita a través de las certificaciones,
resoluciones, constancias, contratos, rdenes de servicio 0 demas documentos que prueben
de manera indubitable la temporalidad exigida, los cuales deberan estar suscritos por el Titular
de la Entidad, Gerente General, Gerencia de Administracién y Finanzas, Departamento de
Recursos Humanos o Departamento de Logistica, segun corresponda y/o por autoridad
competente, caso contrario no se computara el periodo sefialado. La experiencia general y
especifica, debera acreditarse el inicio y fin. Con respecto a la experiencia especifica, el
postulante debera acreditar mediante constancia emita por el DRH, que a la fecha de
postulacion viene laborando en la entidad.

- El conocimiento de idioma podra ser acreditado con Declaracién Jurada.
c. Criterios a considerar para la evaluacion curricular.

- La experiencia solicitada para los puestos se evalla considerando lo dispuesto en el Manual
de Perfil de Puestos (MPP), relacionadas al computo de la Experiencia General o Experiencia
Especifica, de acuerdo a los requisitos minimos de cada cargo estructural.

- Paraefectos del cdmputo de la experiencia (general y especifica) en caso de requerir formacidn
técnica o universitaria completa, se considera la efectuada a partir de la fecha de egreso de la
carrera profesional en adelante, para ello el postulante debe acreditar mediante constancia su
fecha de egreso, salvo la excepcion prevista en el siguiente parrafo.

- Para el cdmputo de la experiencia general, se considera las practicas preprofesionales por
periodos no menores a tres (3) meses hasta la fecha de egreso y las practicas profesionales
realizadas por egresados, hasta por veinticuatro (24) meses. En el caso de tener continuidad
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de practicas preprofesionales y profesionales en una misma institucién publica o privada, por
un periodo no menor de tres (3) meses, son consideradas de manera acumulativa.

- Paralos casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a
la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto, el candidato debera
presentar el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de Promocion de
Justicia de la Direccién General de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
caso contrario, no se contabilizara dicha experiencia en la evaluacién curricular.

- Paralaevaluacion curricular, los miembros de la Comision de Concurso deben tener en cuenta
los criterios establecidos en el Formato de Evaluacién Curricular y los puntajes asignados para
cada rubro. La calificacién debe realizarse en conjunto por todos los miembros de la Comision
de Concurso, la misma se deja constancia en el Acta correspondiente.

- La Comision de Concurso realiza la evaluacién Unicamente con la informacion consignada en
el Formato de Ficha de Postulante y por la documentacion presentada por el postulante para
la presente etapa de Evaluacién Curricular.

- Corresponde a la Comisién de Concurso realizar la publicacion de los resultados de la
evaluacién curricular, consignando las notas de los aptos y no aptos.

La Evaluacién Curricular se desaprueba, si el postulante no acredita los requisitos minimos establecidos
para la plaza correspondiente en el Perfil de Puesto de la entidad el cual esta detallado en el Anexo N.°
01 de las presentes Bases lo cual le otorga una nota igual 0 mayor a 13/20.

A partir del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para las plazas en concurso, el
curriculum vitae del postulante es calificado con una nota nominal del 1 al 20, con el Formato de
Evaluacion Curricular.

Todos los documentos deben presentarse teniendo en cuenta el orden sefialado; asimismo, debe estar
debidamente foliada y firmada (no rubrica, ni visto) por el postulante en cada una de sus péaginas. El
incumplimiento genera la DESCALIFICACION del postulante.

12.4 Evaluacion de Conocimientos.

A través de la Evaluacion de Conocimientos, se evalla el grado técnico que posee el postulante en
la plaza sometida a concurso.

La evaluacion de Conocimientos, es escrita y de manera presencial, la cual es elaborada por los
miembros del Comité de Seleccion, la estructura de la evaluacién cuenta como maximo de 20
preguntas.

La calificacion de la Evaluacion Escrita de Conocimientos se efectia de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a. Respuesta correcta: 1 punto.

b. Respuesta Incorrecta o en blanco: 0 punto.

La evaluacion de Conocimientos Escrita es personal. La suplantacién, plagio o intento de plagio, se
sanciona con el retiro de la prueba, expulsion del postulante infractor y su consiguiente
descalificacién del concurso.

La nota minima aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos Escrita, es 13. Los postulantes que
no alcancen la referida nota, son descalificados del concurso.

Concluida la calificacion de la Evaluacién de Conocimientos y conforme a las fechas establecidas en el
Cronograma, se publican los resultados en el Portal web institucional. Esta publicacion se hace en orden
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de mérito, con indicacion de la nota obtenida de los aptos y no aptos y el motivo por el cual queda como
No Apto; asimismo, se consigna en ella la citacion a los postulantes aptos a la siguiente evaluacién.

12.5 Entrevista Personal.
Los postulantes Aptos de la Evaluacion de Conocimientos, pasan a la etapa de Entrevista Personal, la
cual se realiza de manera presencial para garantizar la transparencia del proceso y se comunica en la
publicacion de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos, en la pagina web de SEDA AYACUCHO,
en la fecha indicada en el cronograma del concurso y hora de acuerdo a publicacién de resultados.

El Comité de Seleccion para la entrevista personal evalua los siguientes criterios:

: PUNTAJE
CRITERIO DEFINICION DEL CRITERIO MAXIMO
Dominio y
conocimiento de - L .
las Dest.reza y conocimiento teérico - practico sobre las 5
funciones del funciones del puesto al que postula
puesto
Capacidad para comprender situaciones y resolver
| problemas. Poseer la habilidad para realizar un anélisis
Grado de Anélisis 5

légico, la capacidad de identificar problemas, reconocer
informacidn significativa.

Capacidad de enfrentar situaciones que pueden afectar la
integridad del trabajador publico.

Etica y Actitud | Capacidad para orientarse a los resultados. 5
Actitud para finalizar las tareas y cumplir los objetivos, aun
en situaciones mas exigentes en cuanto a plazos

Capacidad de expresar oralmente sus ideas, informacién y

Comunicacion | opiniones de forma clara y comprensible, escuchando y 5
siendo receptivo a las propuestas de los demas.
PUNTAJE FINAL De0a20

- Lanota minima aprobatoria en la entrevista personal es de trece (13) y la nota méxima es veinte (20).

- Los integrantes del Comité de Seleccion, formulan directamente al postulante las preguntas y
repreguntas que estimen convenientes, debiendo tener en cuenta los criterios antes sefialados.

- Concluida la entrevista personal, los integrantes del Comité de Seleccidn, califican a los postulantes
con el Formato de Entrevista Personal.

13. BONIFICACIONES.

a. Por discapacidad acreditada: Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un
puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de
evaluacion, que incluye la entrevista final.

Para ello en la Etapa de Presentacion de Formato de Ficha de Postulante, debe consignar el nimero del
documento que certifica su discapacidad y la informacion que le soliciten llenar y en caso pasen a la etapa
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de presentacion de los documentos para evaluacion curricular, deben adjuntar la documentacion que
acredite lo sefialado.

. Por ser licenciado de las Fuerzas Armadas: Conforme al articulo 61 de la Ley N.° 29248, su
Reglamento, y sus modificatorias, el personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado, tiene derecho a
una bonificacion del 10%, el mismo que es asignado al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones
y entrevista realizadas en el proceso de seleccién, conforme a lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.° 107-2011-SERVIR/PE y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, para lo
cual se debe considerar lo siguiente:

Hasta el 2 de junio de 2022, se otorga la bonificacion del 10% a aquel postulante que hubiera obtenido la
condicion de "licenciado” en el marco de la Ley N.° 29248.

A partir del 3 de junio de 2022, se otorga la bonificacion del 10% a aquel postulante que tenga la condicion
de licenciado de las Fuerzas Armadas que realizd Servicio Militar (Acuartelado o No Acuartelado).

. Por ser deportista calificado: Los postulantes que acrediten la condicién de deportistas calificados, en
aplicacién a la Ley N.° 27674, obtendran una bonificacion en valores absolutos sobre el puntaje final
obtenido y para hacerlo efectivo deben informarlo en el Formato de Inscripcién del postulante adjuntando
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion.

Dicha bonificacién se determina aplicando los porcentajes de la escala de niveles de reconocimiento
como “Deportista Calificado de Alto Nivel", que se aplica a la nota obtenida en la evaluacion del curriculo,
de acuerdo a lo dispuesto en articulo 7 del Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado con Decreto Supremo N.° 089-
2003PCM.

El cuadro de escala de niveles de reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto Nivel", es el
siguiente:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
0 hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o0 que establezcan récords o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récords o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  y/lo  Campeonatos  Federados
Nivel 4 (8%) | Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 1 (20%)

Nivel 2 (16%)

Nivel 3 (12%)

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 (4%) | Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionales.
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14.

15.

DE LA RENUNCIA A LA PLAZA OBTENIDA.

Se entiende que el postulante que obtuvo la condicién de ganador, renuncia al cargo cuando no se presenta
a suscribir el contrato respectivo dentro del plazo que le indiquen luego de culminado el Concurso Publico de
Meéritos, para ello en la publicacion de Resultados Finales, se dan las indicaciones respectivas para que el
Ganador 0 Ganadores, se puedan comunicar. Ante esta situacioén, el Comité de Seleccién puede llamar al
postulante que obtuvo la segunda nota final aprobatoria mas alta a efecto de que suscriba el contrato el
mismo dia de la invitacién cursada.

DISPOSICIONES FINALES.

Es declarado ganador del puesto, al postulante, que obtenga el promedio final mas alto. De presentarse
empate en la calificacion, para determinar a los ganadores se elige a quien haya obtenido mayor nota de
acuerdo al siguiente orden:

a. Evaluacién Curricular;

b. En caso persistiera el empate, con la Evaluacion de Conocimientos;

c. Encaso persistiera el empate, con la Entrevista Personal.

Y en caso de subsistir el empate, se define el resultado mediante sorteo, de manera presencial, con los
postulantes interesados.

El ganador del Concurso Publico de Méritos debe presentar, a requerimiento del Departamento de
Recursos Humanos, los documentos originales o, en su defecto, las copias legalizadas notarialmente,
que sustenten su Curriculum Vitae, las que son objeto de control posterior.

Cualquier inconveniente que se presente en el proceso, en relacion a las bases, es resuelto por el Comité
de Seleccion.
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16. ANEXOS.
ANEXO N.° 01
]
6.5.2.9, Operador de Reservorio |
IDENTIFICACION DEL PUESTOQ
 Organo Gerencia Opetacional .
4 Unidad orgdnica Departamento de Produccion de Agua Potable 1
Puesto Estructural No aplica
 Nombrre del puesto Operador de Reservaric |
Dependencia Jerdrquica Lineal Jefe del Departamento de Produccion de Agua Potabie
Dependencia Funcional - Noaplica )
 Puestos a su cargo No aplica
FUNCIONES DEL PUESTO

.

310,

1.
12.

|

Apoyo en fa operacion del sistema del reservorio (estaciones de bombeo, vélvulas de sectorizaciones
U otros), que permitan garantizar la continuidad del agua.

Revisar e informar continwamente el volumen adecuado, asi como los niveles de cloro residual del
agua potable en el reservorio, para garantizar la continuidad y calidad de agua potable distribuida.
Comunicar oporiunamente, en caso ocurra la ruptura de tuberia matriz de agua potable, para el cierre
inmediato de las vahulas.

Operar los sistemas de bombea y las vélvulas de abastecimiento de agua, segcn horario establecida,
para garantizar la continuidad del servicio.

Limpiar y ordenar permanentemente los ambientes del reservoric y anexos, a fin de contribuir con la
salubridad de los mismos,

Coordinar permanentemente las actividades con los depariamentos de Produceion, Mantenimiento,
Catastro téenico y redes e imagen institucional, a fin de tener informacion actualizeda y garantizar la
comunicacion oportuna de distintos sucesos que pongan en riesgo |a prestacion del servicio.
Registrar an el cuademo de control los volimenes, cloro residual, turbidez. hora de llenado y
apestura, ofras acurrencias, a fin de cumplir con la nomativa vigente

Realizar la post cloracién en los reservorios, cuando los niveles de cloro residual estén por debajo
de los LMP, informando constantemente a los superiores inmediatos.

Inspeccionar & informar el estado situacional de las tuberias de conduccién de la PTAP hacia el ‘

resenvornio, a fin de garantizar la continuidad y cumplimiento normativo.

Registrar e informar la lectura de macro madidores del sistema de reservoric, a fin de consclidar
informacion de caudales.

Parficipar en |a limpieza y desinfeccion de los reservorios, para el cumplimiente normativo.

Realizar actividades tscnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones
del jefe inmediato supsrior.

~FORMAGION ACADEMICA

-

JRy— = B) Grado(s) Ieliuacién académica y camera fespeciaiidad

foquendos C) i Coleglatura?
| Incompleta | Comieta | Ecesado(a)J [ Bachller | | kel —
| mrﬁ Tecnieos en instalaciones Sanitanas, Produccion de agua
—% e || potable y tratamients de agua residual, Construccidn chdl, | | D) ¢ Habllitacl6n
"Wz . Mecatonica, Eleciicidad industrisl, Mantenimiento, Mecénica | | profesional?
azafios) ||| demantenimiento, Elecirotecnia o Estudiante Universitario del
X Tm‘“')"“" X | Bio cicko de las cameras de Ingenieria Quimica o Biologia i ]
niversitaria | Naestda | [ Egresado | | Grado 1 ==
. | Doclorado | | Egresado | | Grado
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\ C) Conocimiento de ofimé

/

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
documentos):

. Lactura de parametros de turbiedad y caudal del agua.

No aplica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

@

SEDA AYACUCHO

(R ———"
‘ e 4 b

{no se requiere sustentar cun‘

tica ¢ idiomas/Dialectos (no se requisre sustentar con documentos):

Hivel os dominio | | ~ Hivel ds dominio
Ofimitica o [ | Vwomae |y, |
Bisico | tsrmedic | Avanzado > | Bisico | Intermedio | Avanzado
1L i wu_ |_ dilﬁllghl S | |__
wd" X Ingiés X
| Holzs e Calouln X gmu X _,
Programa de
| grosentacires | % (especifican) | __ﬂ_
Otros (especilicar) - | Observaclones . |
EXPERIENCIA
| Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pilblico o privado. =
}06 meses
/ Experiencia Especifica -

[,_. A) Indique el tiempo de experiencia requericia para el puesto en la funcion o la materia:

|

No aplica

'B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &f tiempo requerido en el sector

No aplica

C) Manque el nive| minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o
| privado:

s | ||| wen | [Ewtton | | GO | | oo | | v |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, orden, control, planificacion, cooperacion, iniciativa, comprobacién de objetos.

‘REQUISITOS ADICIONALES

\

f Licencia de conducir de vehiculo A = 1 B o motociclela B-11B

6.5.2.10.  Operador de Planta de Agua Potable |

Departamento de Preduccidn de Agua Potable

| | Operador de Planta de Agua Potable |

Jofe del Departamento de Produccion de Agua Potable

ttll:.‘nElil'i'l!’ll!?ﬂ.GIi'.')H DEL PUESTO
]
/| Organo  Gerencia Cperacional
Unidad orgénica
\ Puesto Estructural ' No aplica
} Nombre del puesto
| Dependencia Jerdrquica Lineal
Dependencia Funcional | No aplica
Puestos a su cargo No aplica
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar con el traslado y disposicidn de insumos guimicos para la dosificacidn def cloro a través del
rotametro del clorador y peso en la balanza; para garantizar la desinfeccion.

2. Apoyar con la limpieza, mantenimiento y control del buen estado de los dosificadares de coagulantes,
a fin de garantizar el proceso de tratamiento de agua producida.

3. Participar en el proceso de prushas de jarra para determinar la dosis plima del coagulante.

4, Operar el grupo elecirogeno en caso de corle de energia eléclrica, a fin de garantizar la continuidad
¥ calidad de la produccion de agua potable.

5. Realizar | mantenimiento de las unidades de proceso de las PTAP y reservorios, para su correclo
funcionamiento.

6. Apoyar en el control de los parémetros de proceso como la turbiedad, pH, alcalinidad y cloro residual,

| afinde garantizar la calidad del agua producida.

/4. Lavar los filtros de acuerdo a los parametros de operacion, pérdida de carga y calidad de agua firada, |
a fin de garantizar la calidad y continuidad del agua producida.

8. Controlar y comunicar constantemente el volumen de los embalses y reservorios, para garantizar la
continuidad del servicio.

9. Apoyaren el registro y control de los procesos operativos de la PTAP en cada uno de los subsistemas
oparativos, para consolidar la informacién periddicaments.

"10. Verificar continuamente el funcionamiento de los sistemas eléctricos, interruplores, alarmas, equipos
electromesanicos y otros, para garantizar la produceién de agua potable.

11. Apoyar en el la ejecucion de programas de mantenimiento dé las lineas de conduccion (bocatomas,

‘ planta, planiz-reservorios), equipos electromecénices y valvulas compuertas, para el cumplimiento

|| del programa preventivo.
/12, Lavar los floculadores, decantadores y sedimentadores de las PTAP, de acuerdo al manual de
operaciones y programa de manienimiento, a fin de cumplir con la normativa vigente.
13. Apoyar en la operacion de las vélvulas y compuertas del sistema productivo, para garantizar la

regulacion del caudal.
14. Apoyar en el registro del caudal de ingreso de agua cruda a las PTAP, para dar cumplimiento a la
norma vigente.
4 15, Apoyar en la limpieza de los ambientes de las PTAP, a fin de mantener un ambiente saludable.
|| 16. Realizar actividades tcnicas y operativas, por mecesidad insiitucional, de acuerdo a las
‘ indicaciones del jefe inmediato s. |
FORMAGION ACADEMICA
) Nivel adecativo Eﬂm. académica y carvera Jespeciatidad C) 4Coleglatura?
| 7 Titulo/
- Incompleta | Completa | Egresado(a) Bachiller Licenciatura I:ﬁ—q —
Secondith Técnlcos en (nstakaciones Sanitarias, Production de agua
sonica Basica potable y tratamianty de agua residusl, Construccion Givl, | | D) ¢ Habfitacion
Mecatrdnica. Electricidad industrial, bantanimients, Mecinica profesional?
J— 48 mantenimionto, Electrolecnia o Estudiants Universitario del
Al x 'm":)’“' X 8o clelo do las cameras de Quimica 0 Biclogla | s
: horckaks j | e [egewesdo | | Orade Ji’:"o \
I—rmf—mm [ ] Geado !
1

CONOCIMIENTOS

'A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documentos):

Temas técnicas o tecnoldgicos relacionadas con ambiente, agua, saneamiento.
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B Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica

C) Conocimiento de ofimética e idiomas/Dialectos (no se requlere sustentar con documentos):

, == uw.lmumiio | ’ — Nneldedominie ]
Ofimatica No | .
|  Intermedio Bésico | Intermedio | Avanzado
ol -1 G e o - BN ]
| o |
BT — | % ‘ I } s T M | —]
[HossceColbsb | | X | | Quchia | X !
\Posemess f [ = ] |
lowes esrecicar | | | 1 | Opsewaciones -
ERIENCIA
|Experiencia General
' Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
06 meses
]’ encla Especifica -

A) Indique ¢ tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia:
| No aplica

) .

%prmalam«bmb requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector

1 Ho aplica
'C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o
| privado:

Preciicante = | | [ 8§ ! Jefads Aea Gerenie |
| protesioral gﬁm] ,I*“"“*"l Co‘g;v&,‘ Dm“ ‘ Duece | |
'HABILIDADES O COMPETENCIAS

7| Andlisis, orden, control, planificacion, caoperacion, iniciativa, comprobacion de objstos.
>RECHIISITQ3&DIDIDH#LES

|LMHMMMMWHMA-IIBGMEWB-IIB

65212  Tomercl
IDENTIFICACION DEL PUESTO
3 Organo | Gerencia Operacional
*| Unidad orgénica  Departamento de Produccitn de Agua Potable
Puesto Estructural ‘Moaplica B
Nombre del puesto  Tomero |
Dependencia Jerdrquica Lineal | Jefe del Departamento de Produccion de Agua Potable :
Dependencia Funcional  No aplica
| | Puestos a su cargo | No aplica
FUNCIONES DEL PUESTC

1. Controlar, regular, aforar, registrar los caudales de agua, a fin de garantizar el proceso productivo,
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er Informar mensualments el conlrol, registro de caudales v ocumencias, a fin de consolidar la
‘I Informacion para la toma de decisiones.

3. Operar los sistemas de captacion y conduccién del agua cruda a los embalses, a fin de dar
continuidad a los procescs de tratamiento.
. Realizar labores de limpieza de rejas v compuertas de las diferenles bocatomas o captaciones.
Operar el desarenador el sistema de capltacion y conduccién de agua cruda, a fin de garantizar la
& continuidad y calidad de la produccion de agua.
. Reslizar la impieza del canal de conduccion y bermas del sistama de captacion de agua cruda, a fin
de garantizar la continuidad del servicio.
. Verificar la operatividad mediante el recomido del canal de conduccidn, & fin de pérdidas por
sustraccion de terceros y garantizar la confinuidad y calidad del agua.
. Comunicar cportunamente & su superior inmediato sobre |2 operatvidad e incidencias del sistema
de captacitn y conduccion de agua cruda, para fomar acciones comectivas, segun comesponda,
. Mantenerlimpio y ordenado las dreas circundantes a'as bocatomas y caplaciones, a fin de contribuir
con la cperatividad del area,
10. Realizar actividades thenicas y operativas, por necesidad institucional, de acuendo a las indicaciones
del jefe inmediato supariar.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel edugative B) Grado{s) fsltuacién acedémica y camera jespecialidad C)¢Colegistura?

[ oo | ot [ [ | [—

[ Weestla | [ Egresado | | Grado D} ¢ Hobilitackén
: Drofeslonal?
| Doctorado Egresado | | Grado ! =]
[ o
'CONOCIMIENTOS
'A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto (no se requiere sustentar con
documentos): fres = A
Manqode equpos menores

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y s:isunhdoe?on documentos;
No aplica

%)_Coﬁm"_ to de ofimética e idiomas/Dialectos (no se requiera sustentar con documentos):
" Nivel de dominio == uwa«-{%
Ofimitic. No ' e
‘ ,: m’mm Avanzado “y&“ aplica | Bisico | Intomedio | Avaruado
e | % | s | X el
' Hojes de Caloulo X | Quechua X '
| Progama de X Otros ]
‘ (especihean |
|_Otros (especiiicar) | Obsareaciones
xperiencia General TR, | i (
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. ]
@06meses |
'Experiencia Especifica 2 N |
E\)lMlqmeiﬂempodeomeﬂmeiarequeddapanelpuatoenlamncbnolamaana =
’Noaplvca
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| B)Enbasoalaexpemmhmndapamelpuesto(pmA)sefdeeltlemporeqnddoenelsedor‘

publico:
. Noapiica S
) 'C) Mart Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o
ke | [Ries ][] [cwwusn| [oomeei| | neimse | | Goume] |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, orden, control, planificacion, cooperacion, iniciafiva, comprobacion de objetos.

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica
}iss. Operador de Planta de Aguas Servidas |
7
IDENTIFICACION DEL PUESTO
| Grgano ' Gerencia Operacional
| Unidad orgénica Dapahnsntodﬂmummdeﬁ.gm Servidas
Puesto Estructural Nospliea .'
Nombre del puesto ) Operador de Planta de Aguas Servidas | |
Dependencla Jerdrquica Lineal | Jefe del Departamento de Tratamiento de Aquas Servidas |
Y ' Dependencia Funcional Mo aplica )
Fumns a su carge No aplica - ) i
' FUNCIONES DEL PUESTO

_ Ejecutar el mantenimiento de operacion de camara de rejas, desarenador y lecho de graba, a fin de |
garantizar o tratamiento preliminar en las PTAR.
Coordinar acciones de limpieza de material flotante de 'as unidades de fratamiento primario y
secundario, a fin de mejorar el tratamiento y dar la conlinuidad operacional,
Realizar la operacién de lodos de los tanques Imhoff, sedimentader secundario, las lagunas y las
canchas de secado, a fin de evitar la sobrecama de maleria orgnica y su fratamiento

4. Remover el lodo deshidratado de lechos de secado a la cancha de almacenamientio, a fin de ordenar

su disposicion final.

N 5 Brindar asistencia y apoye en las acciones sanitarias {fumigacidn, control de veclares, y otros) de las
f% PTAR y areas aledafias, a fin de contribuir con la calidad de tratamiento de aguas servidas. |
y.

. Apoyar en el manejo de los micro rellenos sanitarios con desechos de |a planta, a fin de contribuir

con la salubridad.

7. Operar les estaciones de bombeo de aguas servidas y los grupos electrdgenos, a fin de dar
confinuidad 2l procesa comespondignte.

. Brindar apoyo en la dosificacion del cloro de acuerdo a resultade de laboratorio, 8 fin de garantizar la

calidad de verimisnios.

19.  Apoyar en la limpieza de los ambientes de las PTAR, a fin de mantener un ambiente saludable.

. Realizar actividades técnicas y operativas, por necasidad Institucional, de acuerdo a las indicaciones

del jefe inmedialo superior.
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’ X
‘ 3adalos
L luggnhgh

L

CONOCIMIENTOS

FORMACION ACADEMICA
B) Gradofs) kituacién académica y carera jespecialidad TR
A) Nivel educativo i : C) ¢Colegiaturs?
P s o Y T
tcomet | Comples | | | emeasots | [ muctiter | [ T ] | =
| |— . TecLb:s P mmm’il‘:m Produccin de agua |
faceduin || poable  tanieny de sue reidel, Carstnuccion o, | | ) Habltacion
F I,‘;:‘;‘“"“ Macaininica, Electicidad industrial, Mandeniminto, Mecénica
“; Técnl ; e mantenimiento, Electrotecna o Estudiante Universitano del \

| wwammﬁwlmmowg ‘gl_

| Doctorade | [ Egresado | 1

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con

 documentos):

Manejo de equipos menores.

)B) Cursos y programas de especializacion W[W con documentos: |

No aplica
C) Conocimiento de ofiméfica e idiomas/Dialectos (no se requiere sustentar con documentos):
= Hivel de dominio | — Nived de desinio o A
Offadrica No Ktormedio o] LR l Intermetio | Avanzado |
il - ol e et B Y e el e
" Hojss de Célouly X = [Omeca | X[ |
emncinn = | | i ] |
Otroe (aspestican g S | Observaciones ' : ‘
EXPERIENCIA
|| Experiencia General g
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico 0 privado.
06 meses |
'Experiencia Especifica _
M) Indique el ismpo de experiencia requerida para el Mon_lafu_rpclbnola matenia:
'No aplica - |
1B) En base a la experiencia requerida para of puesto (parte A), sefiale el fempo requerido en el sector
publico: : =
No aplica
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico 0.
privado:
ket - : Supenisar | Jofa de Avea Gerente o
:rduicml [MI 1"“""" E""‘“l Corbinder| | Dupariamanic | Dweckr
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_HABILIDADES O COMPETENCIAS

;’j_fiuaplamaq andlisis, control, planificacién, cooperacian, iniciaiive.

REQUISITOS ADICIONALES

[ Licancia de conducir de vehiculo A - Il B o motocicleta B — I! B,

f6565  Operario de Mantenimiento |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
| Gerencia Operacional

i Depariamento de Mantenimieto
Puesto Estructural | Mo aplica B )
| Nombre del puesto | Operario de Mantenimiento|
 Dependencia Jerarquica Lineal | Jefe del Departamento de Manteniméente |
\DependenciaFunclonal | No apiica B H
)| Puestos asucargo ' No apica

FUNCIONES DEL PUESTO

1, ﬁmya'mkshahajosd&mmunhbmumnﬂmymmﬂmddsbmdemuapm.sism
de akcantarilado y conexiones domiciliarias, a fin de asegurar la confinuidad del senvicio de
saneamiento.

-Apoyar en la reparacion de las redes de agua potable y alcantarillado, reposicion de tapas de buzén,
“fapas en cajas de medidor y registro, a fin de mantener operativos los sistemas de agua y desagie.
'3 ar en mantenimiento prevantivo y comectivo de los grifos contra incendio ¥ vélvulas de control,
w0, pgra garantizar la operatividad de! sistema y cumplimiento nomativo.

dAsistir an la detemninacion de las causes que originan rofuras en redes y acometidas que generan
=~ pérdidas de agua, aloros de alcantariiado, a fin de fomar medidas correctivas inmediatas.

5. ﬂpuraanlaumimesmhmmﬁmdamdemﬁ{mﬁhﬂaﬂ,mﬂm.m.}y
buzones (marco, tapa, media cafia, revestimiento, efc.) deteriorados o en mal estado, para su
renovacian,

6. Reportar diariamente el cumplimients de las ordenes de trabajo asignadas, a fin de consolidar &
informar a las instancias comespondientes,

7. Realizar uso adecuado de EPP y cumplir las medidas de seguridad e higiene industrial

B. Realizarel uso adecuado de los recursos asignados para el cumplimiento de las actividades.

9. Comunicar de fallas y deterioros de vehiculo, maguinarias y equipus asignados para gestionar el
mantenimiento y reparaciones.

|10, Brindar apoyo operativa cuando el Departamento ko requiera.
411, Apoyar en las aclividades tcnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las
| indicaciones de! jefe inmediato supstior,

12 Realizar actividadss técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones

| -de! jsls inmexdialy Sdpsrior.

FORMACION ACADEMICA

I,

A Nivet sdhcativo B) Gradofs) fsituacién académics y caners lespecialidod| . \col Ly o

Thulod S
Egresado(a) Bachiller ienchars | | it
Técnioos en Instalaciones Sanitadas, Produccitn de agua
pofable y tratamiento ¢e agua residual. consinecion civil, | | D) JHabiltacko
mecalrinica, electicidad industial, mantenimiento, mechnica
de mentanimiento, sleciviecaia o Estudiants Universitario del

4o clcko de las cameras de Ingenlerfas.,
1 Maestria Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con.

‘ Instalacldnyrepaadbnde&riasdeagwyabmmdo.

) B) Cursos y prognmu de especializacion requeridos yustantados eon doeumm
ﬁo aplica.

“Te7e 'C) Conocimiento de ofimética e idlomas/Dialectos (no se requiere sustentar con documentos):
Nivel ge dominio !
"‘;. J Bdsico Fe-m Avarzado

1
i

;anaq' el iempo total de experiencia abora; ya sea en ek sector pibico o privado.
06 meses

‘Experiencia Especifica
A) Indique lndlquaeluempodeoxpuhncia requerida para el pueﬂoenhlundbnolamateda:

No aplica
' B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector,

_plblico:
No aplica

| = ,
[ C) Marque el nivel minimo de puesto que se raquiere como experiencia, ya sea en el sector p(blicoo‘
ivado:

e S Tra
__:ml Im}iﬁ‘|wé cm....'a'.,, g‘::ﬁum: | I

Mmmupmmpmmmdmmhomﬂmm mmoexisbera
' algo adicional para el puesto.

No aplica

. HABILIDADES O COMPETENCIAS

’;: Adwtabidad anélisis, control, planificacién, cocperacion, iniciativa.

(Y2

REQUISITOS ADICIONALES

'Licencia de conducir de vehiculo A — Il B o motocicleta B~ Il B
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659.10.  Operaric Comercial

IDENTIFICACION DEL PUESTO
| Organo | Gerencla Comerdial |
“ *' Unidad orgénica Departamento de Catastro de Clientes y Ventas |
Puesto Estructural No aplica ]
 Nombre del pumo Operario Comercial Il '
 Dependencla Jerérquica Lineal Jefe del Departamento de Catasto de Clientes y Ventas
.| Dependentia Funclonal No aplica B
1hmosuucargo Noapca |
FUHL‘IIIEG DEL PUESTO

?

13.

8.

18.
(|10

Inspeccionar, nofificar e informar la recategorizacion por unidades de uso (industrial, comercial y|
doméstico), a fin de facturar en las categorias que comespondan,

Inspeccionar e informar sobre la situacion de las conexiongs ante solicitudes de cambio de nombre.

Identificar, verificar e informar sobre las conexiones no autorizadas (clandesting) del servicio de
saneamiento, que permita regularizar la situacion del usuario.

Coordinar, ejecutar y notificar el corte de conexiones clandestinas, para asi reducir &l agua no
facturada.

Estimar & informar &l volumen de consumo de las conexiones clandestinas identificadas, a fin de
faciurar su recupero.

Proyectar y tramitar las soliciudes de licencias para rotura de pistas y veredas, a fin de obtener la
autorizackin de la conexidn,

Ejecutar las aclividades de verificacion de ejecucion de conexiones y cotificacién catasiral, y
verificacion de conexiones en cbras y ampliaciones de red.

Ejecuiar las actividades de seguimiento, identificacidn, clerre y regularizacion de conexiones
imegulares.

Custodiar log bienes, equipos v herraméientas asignados.

Oimgi'unmrmasnnadas por el jefe inmediato, relacionadss a la misidn del puesto.

6

SEDA AYACUCHO

S —TY

mmmmntum ] i
A) Nivel sclucatho B) Gradofs) fsituacion académica y camera lespecialidad 6) eColegintara?
- comin| oo | [ 8| 3
et _ ~| || Técnkos en Instakociones sankarias, Prodscokn de agua
2 2af0s mm,amwmummmmm profesional?
TW de m.' Emm__ Afreinistracon  de
X ak X emprosas, Conladilidad, Computactn e informdtica o §i
U ~||| Estudante Universiterio del Bio cico de las cameess de | |[™ Mo
Admintstracien okbilidad
Maestria Grado
| Doctotsdo | [ Egresade | | Geado
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere meon
documentos): |
Nomativa de Saneamiento. 4
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

aplica
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/€) Conocimiento de ofimética e idiomas/Dialectos (no se requiere sustentar con documentos): |
Wive! de dominio _ mdthﬁlo
Cfise ffica No | Basico | Intermedio | Avanzado No | pgg) inka
splica | o] 60| ol | et

:::mrdo X Ingiés | X
| HosdeCaluo | | X J | [ Cwechim | X I
'J Programa do X Ctros \
| preseniscionss | . | lesdeciicar) |
Otos (especifican | = B | Observaciones — ]
EXPERIENCIA
"“mlaemw 0 ) = ' B
lndqmelﬁunpomdeomdendam yaseaenelsecﬂpﬁbbog_gﬁvado 7 ‘
06 meses

ncla Especifica Y ‘
A)IMiqueeltnempodeoxponarew«idapmelpuedoenlahmiﬁnohmabria ‘
‘Noaplica . ——1

BgEnbasealaemmnmqwidapmel puesto (parte A), sefdaelﬁanwmqwidoenelseehr‘
| piiblico;

No aplica . BUSIMIR  LLN

C’-We"m"""m“mq"’*"““"‘mmm;ys@a.wgaama;
0:

mt i w Analista ‘M Smisml LuhdeAmo m‘,! 4‘

algo adicional para el puesto.
‘Noq:lca

%-mmmmmmmm“mmmw on caso exisora.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
\_Cooperadén dinamismo, comunicacion oral, orden, oontul;
Manefo dé vehiculos menores Licencia de conducir B -1 B

6.518.6.  Operador de Planta de Agua Potable |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo | Gerencia Huanta
'Unidad orgénica ' Departamento Operacional .
| Puesto Estructural o aplica
Nombre del puesto | Operador de Planta de Agua Potable | )
' Dependencla Jerérquica Lineal | Jefe del Departamento Operacional
., Dependencia Funcional No aplica
'T‘Pmasucargo_ | No aplica —
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar con e! traslado y disposicién de insumos quimicos para l: dosificacion del gloro & través del
rotametro del clorador y peso en la balanza; para garantizar |a desinfeccion,
Oiperar &l grupo electrogens en caso de core de anergla eléclrica, a fin de garantizar la continuidad
y calidad de la produccion de agua potable.
. dehnrhlhﬂezaymmlmmdelasunmmepmmﬂalﬂPTﬁPyrawmﬂos.paaw
comecho funcionamisnto.
4, Apoyarmalnﬂﬂdehspammdemawmhubhdaﬂ,w.abﬁﬁudymml
a fin de garantizar la calidad del agua producida.
5. Controlar y comunicar constantemente el volumen de los embalses y reservorios, para garantizar la
continuidad del servicio.
6. Apoyaren el registro y control de los procasos operativos de la PTAP en cada uno de los subsistemas
operativos, para consclider la informacion peribdicamente.
7 Verificar continuamente el funcionamients de los sistemas ekéctricos, interruptores, alamas, equipos
electromecanicos y otros, para garantizar la produccion de agua potable.
8. Apayar en la ejecucion de programas de mantenimiento de las lineas de conduccién (bocatomas,
- planta, plania-reserverios), aquipos electromecanicos y valvulas compuertas, para el cumplimiento
del programa preventivo,
9. Lavar los fioculadores, decantadores y sedimentadores de las PTAP, de acuerdo al manual de
operaciones y programa de mantenimiento, a fin de cumplir con la normativa vigente.
10. Apoyar en el registro del caudal de ingreso de agua cruda a ias PTAP, para dar cumplimiento a 'a
nomna vigente,
11. Apoyar en la limpieza de los ambientes de las PTAP, a fin de mantener un ambiente saludable.
12. Realizar actividades técnicas y operativas, por necesidad insfitucional, de acuerdo a las indicaciones

del jefe inmediatos. -
FORMACION ACADEMICA
T B) Gradols) Isituecion académica y camera fespeciaiiad
ah W Bechal Tieulo/ 8l ==
T aria heo ‘ l ll Liconckatura No | |
= Teonioos en Insiakciones Sanfierias, Produccdn de egua —
- ‘l potabis y vatamient de ayua residual, Consiucetn vl | | D)¢Hebiktackn
b gemantanimiento, Electotecnia o Estudiants Unversiterio del .
X [Jéenkasupacior X i cicto de 3 gameras de Ingeniera Quimica o Bokegle i
[_‘u"mm et | Maestda | | Egresado | | Grado | || Ne =
| Doctorade | | Earesade | | Grado l

AYConocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
/" documentos): v == :
' Manejo de equipos menores.

'B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
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?S*J(:)—Cmcinlentode ofimética ¢ Idiomas/Dialectos (no s requiere sustentar con documentos):

\ | Rivel de dominio 1w Nivel de dominio E
—
i |t || 7 | et
1 T '_ S W O
/| Programa de X I ‘Xam :
| Otros (esoeciican | Obssrvaciones L
EXPERIENCIA
Experiencia General . TN
Indiqueeltismpobfahﬁ:xperimdal&oral;yaseamelseotorpcﬂnoopmado. -
06 meses
Experiencia Especifica
_NIrﬂmaltﬁwmdeemrhnnhmmaﬂdapmﬂpumenlaumiﬁnnhmahria:
Mo aplica

' B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
plblico:

No aplica
G} Marque ¢l nivel minimo de puesto que 52 requiere como experioncia; y2 sea en el seclor plbiko o
privado;

'* Menciones otros aspeclos complamentarios sobre el requisite de experiencla: en caso exisiiera
| algo adiclonal para &f puesto. 1

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\
il -
/ Conlrol, planificacién, anélisis, copperacion, orden, adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Dmm&mmdemmn-uaomu—na o

6.5128.14  Operaric de Mantenimiento |

IDENTIFIGAGION DEL PUESTO
Organo Gerencia Huanta
% Unidad orgdnica ' Departamento Operacional
} Puesto Estructural ) No apiica
" Nombre del puesto ' Operario de Mantenimiento | R
Dependencia Jerarquica Lineal ' Jele del Depertamento Operacional
Dependencia Funcional ' No aplica
Puestos a su cargo No aplica
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FUNCIONES DEL PUESTO

{1, Apoyo en la operatividad del sistema de redes de agua potable y alcantarillado
2. Apoyar en los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de ague potable, sisiema
de alcantarilado y conexiones domiciliarizs, a fin de asegurar la continuidad del servicio de
saneamiento.
3. Apoyaren la reparacitn de las redes de agua potable y alcantariliado, reposicion de tapas de buzén,
tapas en cajas de medidor y regisiro, a fin de mamianer operativos los sistemas de agua y desagie.
4. Apoyar en mantenimiento preventivo y cormectivo de los grifos contra incendio y vahvulas de control,
para garanfizar la operatividad del sistema y cumplimiento normalivo,
5. Asistir en la determinacion de las causas que originan roturas en redes y acometidas que generan
pérdidas de agua, aloros de alcantarillado, a fin de lomar medidas correclivas inmediatas.
6. Apoyar en las acciones para la identificacion de tramos de tuberias {antigiiedad, cormosién, efc.) y
buzones |marco, tapa, media cafia, revestimiento, stc,) deterorados o en mal estado. para su
rencvacion.
. Reporter diariamente el cumplimiento de las drdenes de trabajo asignadas, a fin de consalidar e
informar a las instancias comespondientes.
Realizar uso adecuado de EPP y cumplir las medidas de seguridad ¢ higiene industrial
Realizar el uso adecuado de los recursos asignades para ol cumplimienio de las actividades.
10. Comunicar de fallas y deterioros de vehiculo, maguinarias y equipos asignados para gestionar el
manlanimients y reparaciones.
11, Brindar apoyo operativo cuando el Departamento o requiera,
12. Apoyar en las actividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las
indicaciones del jefs inmediato superior.
4 13. Realizar actividades técnicas y operalivas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones
del jefe inmediate superior,

fORMACION ACADEMICA
N I i sebofs) fituacion académica y camers
A) Nivel stucative %m““m]' ¥ w ¢) (Cokglatira? |
; Incompleta | Compieta Egresadofs) lmlu Jm“ i:‘ul—
h' _hli Técnioess en Inslalacones. Sansarins, Produccite 68 agua
Técnica polbie y trafamienty de agea resicual Consiccin o, | | D) pHabitacion
mz““"“} Mecationica, Elechicidad incustisl, Memenimiemo, Macanca | profesianal?
i veioir conr b v, Eciulecy i o Exhlisni Unissreib's ted
X | 3a 4 o) X 1 cilo de s caneras de Ingenlerias & ]
| s Meestia | | Egresado | | Grde [ ho |
. Doctoradc | | Egmsado | | Geade
.
" CONOCIMIENTOS

| A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {no se requiere sustentar con|

. documentos):

a Manejo de equipos menores.

B) Cursos y programas ds especializacion requeridos y sustentados con documentos:

\{paﬂca
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| Hweldedominly T— Hivel do dominic __{
Ofimitica M | Baico | inermedio | Avonzado m;:-" Mo | Bisico | Intermedio | Avanzado
55050 oL - it || dulectos | Pt | T | |
Frocesador ds
Froce X | gl X
Hogsde Cibuo | X Gwcwz | X
Preggrama de X Orros
| presentaciones | s icar|
 Otres [especifcar) | Observacionos
EXPERIENCIA

Experlencla General
Indique &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector plblico o privado.
06 meses

-'__|E:peﬂmr.laEupedlca

i A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

" No aplica
E} En bese & la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el iempo requenide en el secior
| plblice:
No aplica

|G} Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o
privado:

Pracicante Ayl Supervisorf | | Jele 0o Area Geserile
| vl | | A "““"’“‘ |E’°"“"“’“_  Coordinedor 'mum;| | “Drectr
@AﬂumnEsn COMPETENGIAS

/

Andlisis, orden, control, planificacién, cooperacién, iniciativa, comprobacién de objetos.

REQUISITOS ADICIONALES

-

' Licencia de conducir de vehiculo A — Il 8 o motocicleta B I B

| 65188  Operador de Planta de Aguas Servidas |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
“\Organo - ' Gerencia Huania - '
;1: nidad orgénica  Departamento Operacional
o/Puesto Estructurai ~ Noaplca -
Nombre del puesto Operador de Planta de Aguas Servidas | B
| Dependencia Jerdrquica Lineal Jefe del Departamento Cperaciona s
 Dapendencia Funcional Mo aplica -
[ Puestos a su cargo | No aplica |
FUNCIONES DEL PUESTO

Operar la camara de rejas, desarenador y lecho de graba, afin de garantizar el iratamiento preliminar

5\ enias PTAR.

) Relizar la limpieza de material flotante de las unidades de tratamiento primaria ¥ secundario, a fin

/" de mejorar el tratamiento y dar la continuidad operacional. |
. Operar y remover los kodos de los tanques Inhoff, sedimentadores, lagunas y canchas de secado, & |

fin de evitar 1 sobrecargs de maleria orgénica y su tratamiento
4. Apoyar en las labores de fumigacién, control de vectores, y ofros de las PTAR y 4reas aledanas, a
fin de contribuir ¢on |a calidad de tratamiento de aguas servidas.
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. Apoyar en el manejo de fos micro rellenos sanitarios con desechos de la planta, a fin de contribuir
4 con la salubridad.

" 5. Brindar apoyo en la dosificacion def cloro de acuerdo a resultado de laboratorio, a fin de garantizar |
/ la calidad de vertimientos.

7. Apoyar en la limpieza de los ambientes de las PTAR, a fin de mantener un ambiente saludable.

8. Realizar actividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones

| del jefle inmediato supeior.
|
FORMACION ACADEMICA
A)Nivel edicatio ?;m’ lshuackon scadémica y caner """‘*"" C3 ¢ Coleghatura?
= ) =T Tituko! |
1 Incomplets. cuml | Eorwadot) | | Buchiter | | | icencara &L__‘
‘ B —+————1|| Técnigas en Instalaciones Sandaras, Produceion de agua
 Secdade - ——1 pofabk y fatamisnio de squa msidual, Constroccion ci, | | D) gHabilitacién
RN Mecakinica, Escticidad industial, Mangelmiento, Mecénics | | profesional?
_[a2ahos) _ ||| de manienhmisnto, Elscirotecnia o Estudiame Universitasio del -
| x | Téenica superior X ||| 6tociciode las cameras de Inaenieria Quimica o Biokgia [T{ |
" |@adailos) (7] masswa | [Egresado | | Grado | N
|Universitaria | ‘ -
{W | Doctorado | | Egresado | Grado |
- —
CONOCIMIENTOS

| A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documentos): :

: .Mmejodeequbosmenoras.

| B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica

") Conocimiento de ofimatica 8 idlomas/Dialectos (no se requiere sustentar con documentos): |

[ Miveldedominio —_ Mwel cedoniinio |
| M. Bubolmmmbkmdo yio | W m‘mm:Aum
e ‘ i | daiecios | TP '
X [ Inglés X | ‘
R Vil S | [ Ouechie | X | | ] 5
! X | l°"°‘ ;
: == ill L . | | | fespecificar) | |
es(e s | A {1 g | Obssivacionss —
EXPERIENCIA
/ o _— e
‘Experiencia General
1|ndiqueelmmpototdéeelpaﬂendalabual;yaﬁenelsectorpwiooopﬁvado.
| 06 meses
/Exm—ga&m i =
A)lndiqueelﬁempodeexpuleaeiq_reiuerldapmplpu@inlafmdbnola materia;
'No aplica
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|B}Eﬁba3&alaexpariaﬁamqmridap§aal puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en & sector
plblico: L ATy e |
No aplica - - - |
') Marque €! nivel minimo de puesto que se requiets cOmo experiencia; ya s=a en el sector pdblico o
| privado:

Pkl Eymm——" Amao | Gerente 0 |
. profesional I. ml |eed (o et | | Dopaomento | | Ofwkr |
?Emmunmes O COMPETENCIAS
g/
7| Gonirol, planificacién, anilisis, cooperacion, orden, adaplabilidad.
REQUISITOS ADICIONALES
. Licencia de conduci de vehiculo A~ Il B o motociceta B 1| B
/651810, Auxillar de Planta do Aguas Servidas |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
2| Organo ' Gerencla Huanta
%/ | Unidad orgénica Departamento Operacionaf |
Puesto Estructural | No aplica
Nombre del puesto - Auxiliar de Planta de Aguas Servidas |
Dependencia Jerarquica Lineal | Jefe del Departamento Operacional
% Dependencia Funcional | No aplica ) .
'+ Puestos a su cargo No aplica ]
FUNCIOMES DEL PUESTO

1.

2

)

Apoyar en la operacion y mantenimiento de equipos, méquinas e infraestructura de la PTAR, & fin de
garantizar su adecuado funcionamienio y continuidad cperacional.

Realizar actividades de apoyo operacional que garanticen el adecuado tratamiento primario y
secundario de aguas servidas, a fin de dar confinuidad al proceso correspondiente.

Apoyar en la limpieza de material flotante de las unidades de tratamiento primario y secundaric, a fin
de mejorar ¢l tralsmiento y dar la continuidad operacicnal.

Apoyar con la fumigacitn, control de vectores, y ofros, a fin de contribuir con la calidad de tratamiento
de aguas servidas,

Apoyar en el manejo de los micro rellencs sanitarios con desechos de la Planta, a fin de contribuir
¢on la salubridad.

Apoyar en la dosificacion del cloro de acuerdo a resultado de laboratorio, a fin de garantizar |a calidad
de verimientos.

Utilizar comectamente y durante la jomada laboral la indumentaria de trabejo para la seguridad
industrial

Custediar los bienes, equipos y herramientas asignadas e informar cualquier incidente &l superior
inmediato

Realizar aclividades técnicas y operativas, por necesidad institucional, de acuerdo a las indicaciones
del jefe inmedialo superior.
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/FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educaiivo B) Gradofs) fskuacion académica y camera fespechiidad C) s Coleglatura? |

Titulo! ]
Egresadols) Bachillar Licenciatura No
| Maestria Egresado Orado

Gasfileria, Instelaciones Sanlanas, Construecién Cail | | D) {HabRitacion
Preduccion de agua potsble y tratamisnto de agua residual, | | profesional?

B —— - —

'\'.QONOClmENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con
documentos):

Manejo de equipos menores.

£\ B) Cursos y programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:
s Manejo de aguas servidas.

€) Conocimiento de ofimatica e |d|omam:aleetoc {no se requiere sustentar con documentos):

 Niveldedominio Nivel de domini
Kiomas | No |
!PRJ Bisico w’km daﬁ:m Jmlm” mmndlo‘Anmﬂio‘
X Ingkés X
Xl [ | Quechua X
X ‘ Oms
| | fespecificar) |
| Observaciones
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado,
06 mases
Experencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Mo aplica

'B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en sl sector
| pliblice:
No aplica
C) Marque el nivel minimo de puesto qua se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piblico o
| privaca! I
| Praiicania Aanxiliar Supenisor | hrea Garente

Dtesonsl | | Asweme | | Melse| | Espocsn | | R | mm:_ Dieckr |
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ABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, control, planificacion, cooperacion, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

S

-1

\ |

Tﬂ&ﬂ. Tomero |
ADENTIFIGACION DEL PUESTO

Gerencia Huanta

Departamenta Operacional

No aplica

Tomera |

Jefe del Departamento Operecional

~ Noaplica .
No aplica ]

FUNCIONES DEL PUESTO

"f 1. Controlar, regular, aforar, registrar los caudales de agua, a fin de garantizar el proceso productivo.
ki }2. Informar mensualments el control, registro de caudales y ocumenclas, a fin de consolidar la
/| informacion para |a toma de decisiones
3. Operar los sistemas de captacion y conduccion del agua cruga a los embalses, a fin de dar
conlinuidad a los procesos de fratamiento.
4. Raalizar labores de limpieza de rejas y compuertas de las diferentes bocatomas o captaciones.
5. Operar el desarsnador el sistema de captacion y conduccidn de agua cruda, a fin de gamhzarla
continuidad y calidad de la produccién de agua.
6. Rﬂi:irhll'npmzada!canddamrdmmﬂyhamlasdelsnsiemdecaptmndeagmcn.lda.aﬁ'u
de garantizar la continuidad def servicio.

7. Verificar la operatividad mediants el recorrido del canal de conduccién, a fin de pérdidas por
sustraccion de terceros y garantizar la continuidad y calidad del agua.
8. Comunicar oporiunamente a su superior inmediato sobre la operatividad e incidencias del sistema
de captacion y conduccion de agua cruda, para tomar acciones correctivas, segin comesponda,
9, Mantener limpio y ordenado las 4reas circundantes a las bocatomas y captaciones, a fin de contribuir

con la operatividad dei area.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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FORMACION ACADEMICA
iA)Moﬂmﬁw ?.)qM) leituacién académica y camem fespecllidad cu“w? |
e | T T [ (= |
‘ Ticnica Bésica {| | Weestia | |Egesado | | Grado | | D)Hbilliacién
[ | (1 & 2 afios) T TE - profesional?
|/ |Técnica superior ‘ ‘ [ Doctorado gesedo | | Grado | = |
32 4 aios) | S |
/‘4 :.ln.hmluh - [ Ne | - |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requlere sustentar con
documentos):
' ‘Manejo de equipos menores

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustantados con documentos:
No aplica

F‘c] Conacimiento de oflmética e idiomas/Dialectos {no se requiere sustentar con documentos): |

) Nivel de dominio o L Nivel de dominle

L I~ [ idiomes

Y ofmdtica Na Ho

)ﬂ'; .“u Bisico | Intermedio  Avanzade dyh aplca Bisico M|Mn
s 1 | | ialecton | | |
A L S | | fls | X
Hosde Céleuly | X l ! .m! | X =
Programa d&

.prmm | * | . || lespeciiar) | I
E}_EPERIEHCM

Z =

Experiencia General

_Indiqueelﬁernpototeldaexpaﬁencialabord:yaseaenalsachrpitﬁmopmado.

06 meses

Ex cia ecifica
A} Indigue el iempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica |
* B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector
 piblico:

Mo aplica

[C) Marque ¢! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

pmado

Jusiliar o E st | Supesviser | Jaie de Area o Greteribe o
I L | _-M | Departamanto | Diector |

* Menciones ofros gspectos complementarios sobre ef requisite de experlancia: en case existiera
afgo adicional para el puesto.
Mo aplica

BILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, orden, contral, planificacién, cooperacion, iniciativa, comprobacidn de objetos.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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6.5.194.  Asistente comercial y recaudacin

s .
:/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo | Gerencia Huanta
| Unidad orgénica | Departamento Comercial

% Puesto Estructural ' No aplica

Y del puesto | Asistente Comercial y recaudacion

/ ,bepcndmﬂa Jerdrquica Lincal Jofe del Departamento Comercial
Dapendennia Funcional ' No aplica
Puestos a su cargo | No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar |a recaudacion de los ingresos por la prestacion de servicios y otros conceptos, para su
depbsito en las entidades financieras.

Registrar, custodiar y depositar los ingresos diariamente en |as cuentas bancarias de la entidad, a fin
de contar con ka liquidez.

Informar y remitir el sustento de la recaudacion diaria adjuntando las consiancias de depdsito, & fin
de controlar los ingresos.

Reslizar el descargo de la recaudacion de los centros autorizados, bancos y enlidades plblicas, a fin
de mantener actualizado el estado de cuenta de los usuarios.

Otorgar Estados de Cuentas a los usuarios previa autorizacion del jefe inmediato, a fin de cumplir
con la solicitud.

Custodiar y administrar e sub fondo (sencillo) a fin der celeridad a la recaudacion,

Apoyar en la ofientacion de usuarios y digitslizacion de las actas de reclamos comerciales.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

rnmmu ACADEMICA

B) Grado(s) Msiuacitn académics ¥ camera lespecialidad

P bt P coquinéos £) sColegiatura?
| con ' ' Thulof i

. Incompleta | Completa || X | Egresadofa) [mnu| s i_*__‘_{

s | Contabildad.  Admiistrackn. _Economia, |

Tecna Bisica Comarial, ingenizsia Econdmica, Compulacdine Informética. | | D) 3 Habilkacisn

il a Zaiios) || Macshla | [ Egresado | [ Grado profesionai?
b, Il s X [ Dosrsds | [ Cgessde | | Grde | ([ S |

—|Unbvarsitaria - No | |

GMDCIMIEHTQS

\) Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto {no se requiere sustentar con
docurientos):

Gestibn Comercial y atencian al cliente.

A

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
) | Recaudacitn y cobranza.

| ) Conocimianto de ofimética  Idlomas/Dialectos (no se requiere sustentar con documentos):

2

| C Ilhmldumﬂi- Nivel de dominio |
Idiomas
Ofimatca 8 | e | wiiril | o yio | Mo | gy ||mr-¢h mm|
apica cislectos. | P |
f:Pmmdo i Ingiés x|
| Hojss de Célcus. | x| | Cuwdue | | X
:, Programa da X Oires
| presertaciones | [ | | fesyeolicar) | |
| aros (especificar) | |
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
02 afios

Experiencia Especffica
A} Indigue el tismpo de experlencia requerida para el puesto an la funcion o la materia:
M afio

B} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
plblico:

Mo aplica
IC)Maqueelnhslminhﬁdepuestoqmsemquiemmmoaxperlmcia;raseaendsechm:ﬁwo
| privado.

Praciicants Anilar | Supanisar | Joke g Gorens
‘W_esinﬂ| _mw:_x!m"l | Espocilisl | | { e | | Deparanens | Diecior

* Manciones ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia: en caso exisfiera
. elgo adicional para el puesfo,

!Nnapim

i o
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, control, planificacién,  andlisis, cooperacion, orden, adapiabilidad, atencion, empatia,
negociacon.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica ) |

£.5.196.  Operario Comercial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe - Garencia Huanta _
Unidad orgénica ' Departamento Comercial

| Puesto Estructural | No aplica
Nombre del puesto | Operario Comercial Il

' Dependencia JerarquicaLineal  Jefe del Depatamento Comercial

_‘Dependencia Funcional Mo aplica S

;'Puestuuumo ' No aplica
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FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia v apoyo operativo en el registro de toma de leclura y verificacion del estado de
medidores por cada ciclo comercial,
Apoyar durante la verificacitn intema y externa del servicio materia de reclamo, de acuerdo al
procedimiento de control de calidad.
Participar en |as actividades programadas de entrega de comprobantes de pago del servicio de agua
potable y saneamientd, notificaciones yio resoluciones a los usuarios.

4. Apoyar en acliidades de deleccidn y corle de conexiones clandestinas programadas por el

Depariamento Comercial, para reducir el agua no facturada.

% 5. Realizar actividades relatives a la actualizacion dinamica catastral que contribuyan a la mejora de la
H gestidn comercial.
,yﬁ Participar en las campafias o trabajos programados de corte y reaperura de los servicios de agua

potable y sansamiento.
7. Utilizar comectamente y durante la jomada laboral la indumentaria de trabajo para ki seguridad
industrial,
8. Custodiar los bienes, equipos y hemamientas asignadas e informar cualquier incidente al superior
inmeadiato.
ﬂg, Otras funclones asignadas por la jefatura inmedista, relacionadss a la mision del puesto.
FORMACION ACADEMICA
Teltusc &
IIA)MM B)W} bn académica y carrera Jespacialidad €) ¢Colegiatura?
s meonglets [ compteta | || Egresadots Bachiller W 2
Secundari Técnioos en Instabaciones sanitarias, Produccin de agm | |
a Basica —1|| potabie y tratamiento de agua residual, Construccion cvi, D) ¢ Habilitacidn
|t a2atos) | Mecaironica, Elsctricidad industrial, Mantanimiento, Mecdnlca profesional?
x| Técnica superior de menienimiento, Electroteca,  Administracin  de
@324 afos) X empresas, Contabilidad, Computacon e imformétca o | ([ &1 | |
[ Ilmlrh — | Egresado | | Grado
| Doctorado | [ Egresado | |  Grado
CONOCIMIENTOS

.A) Cd&oclmiom;n técnicos principales requeridos para el puesto (no se requlere sustentar con

Gasfterfa. =

B) Cursos y programas deﬁlﬁud&-t&ww&m” ttados con documentos:

Nmmw de ofimética e idiomas/Dialectos {n {no se requiere sustentar con documentos):

3 T Ninel do dominio = Nivel d¢ dominio
‘ T e W - 'm i |
*j EE | o ‘y“w lﬂh | Blaico ’
ot | | | e il
Hojs de Cai X | . | Touechws | X | I e |
X Otos e 3
O et \ 1 — - —— —
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DE)‘PERIEHEIA

Experiencia Genera! aal A
Indique el fiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
06 meses

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la  funcion o la materia:

Mo aplica

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), safiale el tiempo requerido en el sector
plblico; — il

No aplica

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o
privado;

Fracticsnte Aipillar Supenisor | Jefade fmag | a

| orciesoent | | Mgk Ardieia | | Espociahita | | ooy edes Departaments | Drectr
%lleummums
gaﬂmarﬁn. control,  planificacion, andlisis, cooperacion, orden, adaptabiidad, atencion, empatia,
negociacion. - —— S

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir de vehicula A =11 B o molociclela B = Il B
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