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CONCURSO PUBLICO

SEDA AYACUCHO

Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.
Llevamos vida a tu hogar

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LA INVERSION IOARR CON CUI
N° 2643393 Y CUI N° 2645844, BAJO MODALIDAD DE CONTRATO DE
TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD - CONTRATO DE OBRA

ETAPAS DEL CONCURSO

1. PUBLICACION Y PRESENTACION DE CV
(")

Publicacion via web y presentacion de Curriculo | Del martes 08/04/2025 hasta el jueves
Vitae (por Mesa de Partes fisica) - del concurso | 10/04/2025

2. EVALUACION CURRICULAR Viernes 11/04/2025

Publicacion de resultados Viernes 11/04/2025

3. ENTREVISTA PERSONAL (APTOS) Lunes 14/04/2025

Publicacién de Resultado Final Lunes 14/04/2025

4. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Martes 15/04/2025 al Miércoles 16/04/2025
Firma de Contrato Lunes 21/04/2025

(*) Los CV se presentaran por Mesa de Partes de SEDA AYACUCHO S.A., ubicado en el Jr. Manco Capac N° 342 del
Distrito de Ayacucho, Provincia Huamanga, Departamento de Ayacucho desde el dia 08 de abril hasta el 10 de abril en los
horarios de 08:00 a.m hasta 12:30 p.m y de 03:00 pm hasta 17:30 horas. De igual manera se recomienda tomar las
previsiones del caso para la presentacion del Curriculum vitae documentado, teniendo en consideracion lo sefialado en fas
bases del Concurso Publico.




e b e bt 2 e 4

SEDA AYACUCHO

Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.
Llevamos vida a tu hogar

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION
DE LA INVERSION IOARR CON CUI N° 2643393 Y CUI N° 2645844,
BAJO MODALIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETOS A
MODALIDAD - CONTRATO DE OBRA




CAPITULO|

|- DISPOSICIONES GENERALES

141,

1.2

13,

14,

1.5.

ANTECEDENTES

La empresa del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. - SEDA AYACUCHO , es una Empresa Prestadora Municipal
Plblica, de derecho privado, con autonomia administrativa, economica y de gestion, que se rige por el Decreto Legislativo N° 1280,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1620, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-2017- VIVIENDA; asimismo de la Ley 26887 - Ley General de Sociedades; concordantes con las
atribuciones que confiere el Estatuto Social de la Empresa y sus normas internas.

El Concurso Piblico de SEDA AYACUCHO tiene por finalidad cubrir las plazas vacantes, en el marco del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compefitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003- 97- TR, para la
ejecucion de IOARR: “ADQUISICION DE MICRO MEDIDORES; EN EL (LA) SISTEMA DE AGUA POTABLE DE SEDA AYACUCHO
(ANO 2024), DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO CON CUI N° 2643393 yel
IOARR: "ADQUISICION DE MICRO MEDIDORES; EN EL (LA) SISTEMA DE AGUA POTABLE DE SEDA AYACUCHO (ARO 2024)
DISTRITO DE HUANTA, PROVINCIA HUANTA, DEPARTAMENTO AYACUCHO CUI N° 2645844,

OBJETO

Seleccionar a los profesionales que relinan los requisitos y los perfles establecidos y que demuestren idoneidad para cubrir plazas
convocadas por SEDA AYACUCHO, para cubrir puestos en la ejecucion del "ADQUISICION DE MICRO MEDIDORES; EN EL (LA)
SISTEMA DE AGUA POTABLE DE SEDA AYACUCHO (ANO 2024), DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA,
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO CON CUIN® 2643393 y el I0ARR: “ADQUISICION DE MICRO MEDIDORES; EN EL (LA) SISTEMA
DE AGUA POTABLE DE SEDA AYACUCHO (ANO 2024) DISTRITO DE HUANTA, PROVINCIA HUANTA, DEPARTAMENTO
AYACUCHO CUI N° 2645644 segun descrito en la base.

MODALIDAD DE CONTRATACION
El Concurso Piblico, se desarrallara conforme a la presente base. EI personal seleccionado se vinculara a SEDA AYACUCHO
especificamente para la ejecucion del ‘ADQUISICION DE MICRO MEDIDORES; EN EL (LA) SISTEMA DE AGUA POTABLE DE SEDA
AYACUCHO (ANO 2024), DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO CON CUI N°
2643393 y el IOARR: *ADQUISICION DE MICRO MEDIDORES; EN EL (LA) SISTEMA DE AGUA POTABLE DE SEDA AYACUCHO
(ANO 2024) DISTRITO DE HUANTA, PROVINCIA HUANTA, DEPARTAMENTO AYACUCHO CUIN® 2645844 de bajo el régimen laboral

de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividaﬁ(

Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR

ORGANO RESPONSABLE
El Concurso Publico sera conducido segun lo establecido en los items 6 y 7 del ACTA DE REUNION INTERGERENGIAL de fecha
27/02/2025 donde se designa al Departamento de Obras y/o Departamento de Supervision y Liquidacion de Obras (seguin corresponda)
dela Gerencia de Ingenieria la calificacion y el cuadro de calificacion de personal para su contratacion bajo la autorizacion de la Gerencia
General.

REQUISITOS DEL POSTULANTE
1.5.1. Pueden participar como postulante aquel que cumpla con los requisitos y los perfiles previstos en esta base.
1.5.2. Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir sus cargos, en la fecha que se indique a
través del portal insitucional. De no presentarse en la fecha que se indique, se podra convocar al postulante que haya obtenido la
segunda opcion,
1.5.3. Los postulantes deberdn tener en cuenta el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la base, tales como;
+ Ser mayor de edad.
* Tener capacidad de contratacion laboral, de acuerdo a ley.
* No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
* No estar inhabilitado administrativa o judiciaimente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempeiar funcion publica.
* No registrar antecedentes policiales, penales i judiciales haya ameritado la sancion de destitucion o despido, conforme a las
disposiciones legales sobre la materia.
+ No haber sido condenado, con resolucion firme, por delito doloso.
+ No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de una accion de control, con resolucion firme.
* No haber sido destituido ni despedido de otra entidad y/o empresa, por causa justa relacionada con la conducta y/o desempefio.
+ No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido-RNSDD, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI,
+ No tener procesos judiciales pendientes de resolucion con SEDA AYACUCHO.
» Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.
+ Ceiiirse a las especificaciones y demas requisitos establecidos en el proceso de seleccion en el que participa, y de ser el caso,
llevar los cursos que disponga SEDA AYACUCHO S.A.
+ No tener la condicion de no hallado o no habido, ni tener deuda exigible con SEDA AYACUCHO S.A.; en calidad de usuario,
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responsable y/o representante legal de la persona natural y/o juridica.
* Noser calificado por las centrales de riesgo, a titulo personal o coma representante legal de una persona juridica, como deudor
deficiente o dudoso.
* No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio, union de hecho o
convivencia con trabajadores o funcionarios que tengan la facultad de contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion de personal
1.5.4. En caso se compruebe la incorporacion en un puesto laboral de SEDA AYACUCHO, de una persona que incumpla los requisitos
generales sefialadas en la presente base, se declarara nula sin mas tramite.

CAPITULOI.

2.1, BASE LEGAL

*  Constitucion Politica del Estado.

* TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

* Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo aprobado por D.S. N° 001-96-TR.

*  Reglamento de Organizacion y Funciones de SEDA AYACUCHO.

*+ Reglamento Intemo de Trabajo de SEDA AYACUCHO.

* Decreto Legislativo N° 1280, modificado por el Decreto Legislativo N° 1620, Ley del Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento y su reglamento Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA.

* Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi
como las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,

* Ley N° 30363 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

* Ley N° 30794 Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

* Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Efica de la Funcion Publica.

* TUOdelaLey N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

CAPITULO
DE LOS PUESTOS Y PERFILES POR CONCURSAR
3.1. PUESTOS Y PERFILES REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS POR CONCURSAR
Se adjunta al presente el detalle de las vacantes y perfiles requeridos a convocar (ver Anexo N° 01).

ANEXO N° 01
SO CONCURSO PUBLICO
AT Cadigo Inacis PERFIL DEL PUESTO
@ S item| de N°de | Denominacion
§ Gf,?é 9= Puesto | Vacantes | delpuesto | DETALLE REQUISITOS
ok G\‘)gﬁ? ) Titulo profesional de Ingeniero civil y/o sanitario
A AL Formacion
OET Académica
Coleﬁlaturay g
habiidad " (Siaplica
Conocimientos

Normas de contrataciones del estado, manejo de software de gestion
de proyectos y presupuestos(MS Project, S10, Auto CAD)

ProgrgTas_qe Capacitacion en residencia y/o supervision de obras como minimo 30
especializacion | o
L O B A . Ofim&tica: o s , '
@ o ;«-/v«;f 2Pt Conocimiento | Procesador de textos: No aplica, Hojas de Célculo: No aplica,
_____ A A s Programa de presentaciones: No aplica
i de ofimat ;
ing. g oAl £revhio Cqrnica g8 dimsica & Iidiomas: '
"5 2P Sanssa] o idiomas Inglés: No aplica y Quechua: No aplica
Experiencia General
Minimo de dos (02) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector
iiblico o privado en ejecucion y/o gestion de proyectos en general.
Ex eriencia Es ecifllca ] ;
Inimo de experiencia requerida para el puesto un (01) afio en la
Experiencia funcion o la materia, en proyectos similares que contenga obras de

saneamiento.




01

02

Residente de
obra

19

Laboral Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en
el sector publico o privado
Residente de Obra ylo Responsable de obra
Aspectos Complementarios
0 aplica
. Liderazgo, y frabajo en equipo, habilidades de comunicacion efectivay
Habilidades o | solucion de problemas, proactividad y toma de decisiones en obra,
competencias | capacidad de trabajar bajo presion orientados a obtener resultados.
Requisitos .
adicionales | No aplica
Sede Ayacucho y Huanta
Plazo de 03 meses
contrato
Remuneracion | Sera determinada segun la escala salarial del IOARR con
afectacion al presupuesto analitico de obra CUI N° 2643393,
SEDE AYACUCHO y obra con CUI N°® 2645844 SEDE HUANTA.
Funciones del | Las funciones sera en el marco del cumplimiento de la Directiva
Puesto

N® 017-2023-CG/GMPL.

. Verificar con la Normativa pertinente y/o ficha técnica; la
calidad de los materiales y la correcta ejecucion de los
trabajos conforme a las especificaciones técnicas.

2. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y

salud en el trabajo seglin la normativa vigente.

3. Elaborar reportes técnicos sobre el avance del proyecto,
conforme al requerimiento de la Entidad y/o Supervisor.

4. Gestionary coordinar las pruebas de calidad de materiales
y estructuras, conforme a lo sefialado en el expediente.

5. Implementar medidas correctivas ante desviaciones en la
gjecucion de la obra, en coordinacion con la Entidad y/o
Supervisor.

6. Coordinar con el personal de obra, subcontratistas,
proveedores y fiscalizadores del proyecto.

7. Resolver consultas técnicas y proponer soluciones a los
problemas constructivos que surjan durante la ejecucion.

8. Participar en reuniones de coordinacion con la entidad
contratante y otras partes interesadas.

9. Garantizar el cumplimiento del cronograma de obra y
proponer acciones para mitigar retrasos.

10. Durante la ejecucion de proyecto, en los casos no
contemplados en el Expediente Técnico y la Directiva
Interna de la Entidad, se utilizara de manera supletoria lo
establecido en la Directiva N.* 017-2023-CG/GMPL y Ley
de Contrataciones con el estado.

11.  Elaborar, revisar y mantener actualizada la documentacion
técnica del proyecto.

12. Revisar y tramitar las valorizaciones mensuales de obra y

metrados ejecutados.

13, Gestionar las actas de conformidad y recepcion de obra.
14. Elaborar el informe final del proyecto.

15. Ofras funciones que se le asignara el Departamento de

1

obras.




i Cégigo N°de | Denominacién PERFIL DEL PUESTO
em| de
Puesto Vacantes del puesto DETALLE REQUISITOS
Fomacion ' itulo profesional de Administrador y/o Contador
Académica
Cole?iaturay .
habilidad Si aplica
CotfeTienias Conocimiento de la Norma de Contrataciones del Estado, gestion
administrativa, ejecucion de obras por administracion directa enire otros
: relaciones al cargo.
rogramas de s Ml o b o
%pé’ciaﬁzaci@n Capacitacion Gestion Plblica minimo 30 horas, capacitacion en la
gestion administrativa minimo 30 horas
gﬁmética: 0 e
. rocesador de textos: Basico, Hojas de Calculo: Basico, Programa
Conocmpnto de presentaciones: No aplica
de ofimatica & qomas:
idiomas Inglés: No aplica y Quechua: No aplica
Experiencia General
Minimo de dos {02) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector
blico o privado.
Experiencia Especifica
Minimo de experiencia requerida para el puesto un (01) afioen la
Experiencia 21{:1(;2?] ng:I materia en obras plblicas y/o gestion de proyectos
ini al TR . =
) Adrgéms;rrador kabor Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en
ahrg el sector publico o privado
Asistente ylo Administrador de obra
Aspectos Complementarios
No aplica
Habilidades o | Analisis, orden, control, planfficacion, cooperacidn, iniciativa,
competencias | comprobacidn de objetos.
Requisitos ;
adicionales No aplica
Sede Ayacucho y Huanta
Plazo de 03 meses
contrato
Remuneracion | Seré determinada segun la escala salarial del IOARR con
iafectacion al presupuesto analitico de obra CUI N° 2643393,
SEDE AYACUCHO y obra con CUI N°® 2645844 SEDE HUANTA.
Funcionesdel | Las funciones sera en el marco del cumplimiento de la
Puesto Directiva N° 017-2023-CG/GMPL.

1. Realizar el control y seguimiento del archivo documental del
personal de obra, tales como camet del Registro Nacional de
Trabajadores de Construccion Civil - RETCC, informacion de

derechohabientes, entre otras labores que dispongan el area de
Recursos Humanos.

2. Verificar los movimientos del almacén registrados en el Kardex y
en los formatos de almacen diario.

3. Efectuar el seguimiento al cronograma de adquisicion de
materiales en correspondencia con los requerimientos de bienes
y servicios para la obra; ingreso oportuno de materiales que

deben ser remitidos al Residente de Obra para ser parte del
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sustento de sus informes mensuales de obra,

4. Coordinar con el Ingeniero Residente de Obra, Logistica y
Almacenes sobre los pedidos de bienes semanales o mensuales
de obra.

5. Revisar el tareo semanal del personal obrero, administrativo o
tecnico con la finalidad de que la informacion esté completa antes
del cierre de planilla mensual.

6. Coordinar con el personal de obra, proveedores y fiscalizadores
del proyecto.

7. Coordinar con la oficina de Logistica para la adquisicion oportuna
de los requerimientos solicitados.

8. Coordinar con la oficina de Recursos Humanos para la
elaboracion de los documentos dentro de los plazos establecidos.

9. Participar en reuniones de coordinacion con la entidad contratante
y otras partes interesadas.

10.  Durante la ejecucion de proyecto, en los casos no contemplados
en el Expediente Técnico y la Directiva Interna de la Entidad, se
utilizara de manera supletoria lo establecido en la Directiva N.°
017-2023-CGIGMPL y Ley de Contrataciones con el estado.

11.  Elaborar, revisar y mantener actualizada el acervo documentario
de obra.

12, Elaborar el control de la ejecucion financiera mensual.

13, Elaborar el informe de pre- liquidacion de obra. (F1, F2, F3, F4,
F5, F6) una vez culminado la ejecucion del proyecto con un
plazo maximo de 30 dias calendarios

14. Otras funciones asignadas por su Jefe inmediato.

CONCURSO PUBLICO
c°é'é9° N°de |Denominacion PERFIL DEL PUESTO
Puesto | Vacantes | delpuesto | DETALLE REQUISITOS
Formacion Bachiller yfo Titulo profesfonal de Ta carrera Ingeniero civil y/o sanitario
Academica
Colegiaturay ,
nabildag | Noaplca
Conocimientos | Normas de contrataciones del estado, manejo de software de gestion
de proyectos y presupuestos(MS Project, $10, Auto CAD)
Programas de | Capacitacion de lectura e interpretacion de planos como minimo 30

especializacion

horas, capacitacion en valorizacion de abras como minimo 30 horas.

Conocimiento
de ofimética e
idiomas

Ofimatica: - J _
Procesador de textos: No aplica, Hojas de Calculo: No aplica,
Programa de presentaciones; No aplica

[diomas: .
Inglés: No aplica y Quechua: No aplica

Experiencia
Laboral

Experiencia General
Minimo de Un (01) afio de experiencia laboral, ya sea en el sector
plblico o privado en ejecucion y/o gestion de proyectos en general.

xperiencia Especifica

inimo de experiencia requerida para el puesto seis (06) meses en la
funcion o la materia, en proyectos similares que contenga obras de
saneamiento.

Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en

el sector puiblico o Privagio A
Asistente de obra ylo Asistente técnico

Aspectos Complementarios
No aplica

| Habilidades o

competencias

Liderazgo, y trabajo en equipo, habiidades de comunicacion efectiva y
solucion de problemas, proactividad y toma de decisiones en cbra,




capacidad de trabajar bajo presion orientados a obtener resultados.

Requisitos ,
— adicionales No aplica
i 02 Ot;?aene ® | Sede Ayacucho y Huanta
Plazo de 03 meses
confrato

Remuneracion | Sera determinada segun la escala salarial del IDARR con
afectacion al presupuesto analitico de obra CUI N° 2643393,
SEDE AYACUCHO y obra con CUI N° 2645844 SEDE HUANTA.

Funciones del | Las funciones sera en el marco del cumplimiento de la

Puesto Directiva N° 017-2023-CG/GMPL.

1. El asistente Técnico de obra debe interpretar todo tipo de
planos (topograficos, de plantas, secciones, alzados,
cubiertas, estructuras) y documentos de un proyecto de
construccion; asimismo, debe realizar mediciones, croquis
y levantamiento de planos de obra, manejar y utilizar
programas informaticos de mediciones, presupuestos,
valoraciones y certificaciones.

2. Coordinar con el personal de obra, Resiente y Supervisor
de obra.

3. Resolver consultas técnicas y proponer soluciones a los
problemas que surjan durante la ejecucion.

4. Participar en reuniones de coordinacion con el personal de
obra y la entidad contratante y otras partes interesada.

5. Apoyo en el cumplimiento del cronograma de obra y
proponer acciones para mitigar retrasos.

6. Controlar los trabajos del equipo personal, operadores y
choferes; incluyendo hora de inicio, hora de término de las
actividades; vigilando el control del abastecimiento de
combustible, verificando la cantidad entregada tanto de
combustible como de materiales de construccion que sean
utilizados en los trabajos; para lo cual deberé revisar y
firmar los Vales de salida de combustible, PECOSAS y
Partes Diarios de Trabajo.

7. Verificacion y seguimiento de la correcta aplicacion del
expediente técnico, planos y anexos, durante la ejecucion
de proyecto, en los casos no contemplados en el
Expediente Técnico y la Directiva Interna de la Entidad, se
utilizara de manera supletoria lo establecido en |a Directiva
N.° 017-2023-CG/GMPL y Ley de Contrataciones con el
estado.

8.  Elaborar, revisar y mantener actualizada la documentacion
técnica del proyecto.

9. Verificacion y seguimiento de la correcta aplicacion del
expediente técnico, planos y anexos en apoyo al ejecutor
de obras.

10. Cumplimiento de las especificaciones técnicas, asi como
la utilizacion de los recursos considerados en los analisis
de costos unitarios para la adecuada culminacion de la
obra.

11, Elaboracion de las valorizaciones mensuales,
especificaciones técnicas, términos de referencia de
bienes y servicios; al Ingeniero Residente de Obra.

12. Elaboracion de informes Técnicos y documentos que se




requieran cumpliendo con los plazos establecidos.
13. Otras funciones asignadas por su Jefe Inmediato.

JEFEDPTO DE 0B

CH 138951

e

CONCURSO PUBLICO
fia C°gég° N° de | Denominacion PERFIL DEL PUESTO
Puesto | Vacantes | del puesto | DETALLE REQUISITOS
Formacion Bachiller en contabilidad y/o Titulo técnico de construccion civil
éc?démica
olegiatura y .
nabildad | Noapica
Conocimientos [EN organizacion y desarrollo en el proceso de recepcion de materiales,
verificacion y control, registro, custodia de los insumos como materiales,
herramientas, equipos livianos o maquinarias que ingresan y salen de
lalmacén de obra.
Progrlar‘naSEIe No aplica
especializacion
gﬁméﬁ%a: d b Hojas de Cal P
" rocesador de textos: basico, Hojas de Calculo: bésico, Programa
C°"°.°lm,'9"t° de presentaciones: No aplica
de ofimatica & qomas:
idiomas Inglés: No aplica y Quechua: No aplica
Experiencia General
Minimo de Un (01) afic de experiencia laboral, ya sea en el sector
publico o privado en E?'Iecucién de obras.
Experiencia Especifica
Mlmmo de experiencia requerida para el puesto seis (06) meses en la
Experiencia funcion o la materia, en proyectos similares que contenga obras de
P saneamiento.
Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en
el sector plblico o privado
Almacenero ylo Auxiliar de almacén
Aspectos Complementarios
No aplica
Habilidades o | Liderazgo, y frabajo en equipo, habilidades de comunicacion efectiva y
competencias | solucion de problemas, proactividad y toma de decisiones en obra,
. capacidad de {rabajar bajo presion orientados a obtener resultados.
Almacenero de| Requisitos .
Sede Ayacucho y Huanta
Plazo de 03 meses
contrato
! Remuneracion | Sera determinada segUn la escala salarial del IOARR con
£ afectacion al presupuesto analitico de obra CUI N° 2643393,
; SEDE AYACUCHO y obra con CUI N°® 2645844 SEDE HUANTA.
< Funciones del | Las funciones sera en el marco del cumplimiento de la
Puesto Directiva N° 017-2023-CG/GMPL.

1. Recepcionar los materiales adquiridos para la obra,
registrandolos en las Notas de Entrada al almacén de obra
y los Bincard, de acuerdo a la PECOSA (Pedidos de
Comprobantes de Salida), donde el Almacenero de la
Obra, firma la Recepcion y la Residencia firma como
solicitante.

2. Mantener organizado y en orden el Aimacén de Obra.

3. Registrar diariamente los Egresos de Materiales en las
Notas de Salida de Almacén y los Bincard (Tarjeta de

Control Visible de Almacén).
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4. Realizar Informes Mensuales del Movimiento del Almacén
de Obra en los formatos establecidos, los mismos que
deben ser entregados al Residente de Obra, para ser
anexados en los Informes Mensuales.

9. Hacer un control eficiente de las herramientas, ya que es
responsabilidad directa de los trabajadores.

6. Realizar el Inventario Final del Almacén de Obra en
coordinacion con el Almacén Central.

7. Coordinar oportuna y adecuadamente con el asistente
administrativo sobre el movimiento de todos los materiales
e insumos.

8. En caso faltara informacion después de presentar el
informe final, el contratado estara sujeto a la rendicion de
informacion hasta la satisfaccion de los compromisos
asumidos.

9. Otras funciones que le asigne el Residente de Obra.

CONCURSO PUBLICO
ftem cogégo N° de Denominacion PERFIL DEL PUESTO
Puesto | Vacantes | del puesto | DETALLE REQUISITOS
i Titulo profesional de Ingeniero Industrial, Ingeniero Sanitario, Ingeniero
Formacion Quimico, Ingeniero Civﬁ, Ingeniero Ambiental y/o afin.
éc?démtica
olegiatura -
habidad © | Si2pica
Conacimientos | Conocimiento de la Normatividad vigente en Seguridad Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.
Programas de | Capacitacion en Seguridad en obra ylo Salud Ocupacional en obra y/o
especializacion | Medio Ambiente en obra y/o temas en SSOMA minimo 30 horas de
capacitacion,

(P)ﬂméh%a: de textos: No aplica, Hojas de Calculo: No apli

o I r : : ulo: .
Conocmgnto Prggfgr?laode presentacigges: Nojaplica he
de ofimatica & Mdiomas:
idiomas Inglés: No aplica y Quechua: No aplica

Experiencia General

Minimo Un (01) afio de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico

0 privado en ejecucion de obras.

Experiencia és ecifica

Minimo de experiencia requerida para el puesto seis (06) meses en la

Experiencia funcion o la materia, en proyectos similares que contenga obras de
Laboral sgnearqagnto. : e

Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en

el sector publico o privado

Responsable ylo Especialista en SSOMA

Aspectos Complementarios

0 aplica
Habilidades o | Liderazgo, y trabajo en equipo, habilidades de comunicacion efectiva y
competencias | solucion de problemas, proactividad y toma de decisiones en obra,
capacidad de trabajar bajo presion orientados a obtener resultados.
Requisitos ;
01 0o | Ingenierode |adicionales | MNoapiica
Seguridady | Sede Ayacucho y Huanta
Salud Plazo de 03 meses
Ocupacional conitrato
Remuneracion LSeré determinada segun la escala salarial del IOARR con

fectacion al presupuesto analitico de obra CUI N° 2643393,

14
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SEDE AYACUCHO y obra con CUI N° 2645844 SEDE HUANTA.

Funciones del
Puesto

Las funciones sera en el marco del cumplimiento de la
Directiva N° 017-2023-CG/GMPL.

1.

10.
1",
12,

13.

14,

15,
16.
17.

18.

Responsable del adecuado planeamiento, Implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente (Politica de SST y MA, Plan y Programa
de SST y MA, IPERC, PETS, RISST, Capacitaciones,
Inducciones e Inspecciones).

El Servidor sera directamente responsable del
cumplimiento y Ejecucion e implementacion del Plan de
contingencias y Plan de Gestion Ambiental, a
implementarse para el proyecto.

El Servidor seré responsable del cumplimiento y ejecucion
del plan de desvio.

El ingeniero Especialista en Seguridad y Salud
Ocupacional, presentara el plan e Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (Politica de SST y MA, Plan y Programa
de SST y MA, IPERC, PETS, RISST, Capacitaciones,
Inducciones e Inspecciones), que se desarrollara durante
la ejecucion de la obra, y presentara previo 05 dias habiles
al inicio de obra.

Coordinar con el personal de obra, Resiente y Supervisor
de obra.

Resolver consultas técnicas y proponer soluciones a los
problemas con referencia en SSOMA que surjan durante
|a ejecucion.

Participar en reuniones de coordinacion con la entidad
contratante y otras partes interesadas con referencia a
SSOMA.

Garantizar el cumplimiento del cronograma de obra y
proponer acciones para mitigar retrasos respecto a
SSOMA.

Durante la ejecucion de proyecto, en los casos no
contemplados en el Expediente Técnico y la Directiva
Interna de la Entidad, se utilizara de manera supletoria lo
establecido en la Directiva N.* 017-2023-CG/GMPL, Ley
de Contrataciones con el estado y Normatividad vigente en
Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Implementar y administrar el Plan Anual de Seguridad y
Salud en la obra.

Impulsar el proceso de eleccion del Comité de SST
(Seguridad y Salud en el Trabajo).

Implementar los procedimientos y protocolos de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Revisar y proponer la actualizacion del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo RISST, las politicas
formatos y actas.

Elaborar las recomendaciones de SST (Seguridad y Salud
en el Trabajo) para cada puesto.

Elaborar el programa anual de capacitacion.

Capacitar a los brigadistas en respuesta a emergencias.
Emitir las Conformidades, Acciones Preventivas y
Correctivas.

Elaborar las Matrices de ldentificacion de Peligros y




L

Evaluacion de Riesgos y Controles - IPERC, Plan de
Contingencia, mapas de riesgos, y Estadisticas de SST

(Seguridad y Salud en el Trabajo) para los reportes a la
AQD.

19. Otras funciones que le asignen su Jefe Inmediato.

CAPITULO IV

DEL PROCESO DE SELECCION

4.1. DIFUSION DEL CONCURSO
El Concurso Publico se difundira mediante:
* Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, o quien haga sus veces.
+ Portal Web de SEDA AYACUCHO S.A. https://www.sedaayacucho.pe/
+ Opcionalmente, se podra realizar a través de otras fuentes complementarias.

4,2, ETAPAS DEL CONCURSO
Las etapas del Concurso Pdblico son las siguientes:
1. Publicacion y presentacion de Curriculum Vitae.
2. Evaluacion curricular.
3. Entrevista personal.
4. Examen médico ocupacional

Cada etapa del proceso es eliminatoria y excluyente, lo que significa que el postulante que sea descalificado en
alguna etapa no podra participar de la siguiente.

4.3. INSCRIPCION DE POSTULANTES

Las personas interesadas deberan presentar su Curriculum Vita, documentado a través de mesa de partes de
SEDA AYACUCHO, dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria.

En caso lainformacion presentada en su Curriculum Vitae sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento
administrativo, civil o penal correspondiente, asimismo, debera tener presente lo siguiente al momento de postular:

+  Leer previamente las Bases del proceso seleccion y de considerar que reline los requisitos del Perfil del
Puesto.

En relacion con el requisito de experiencia, se verificara si de lo declarado por el postulante cumple con el iempo
solicitado en el perfil requerido.

PASOS DE PRESENTACION DE DOCUMENTO

Paso 1: El postulante debera proceder a presentar su Curriculum Vitae, a través de mesa de partes de SEDA
AYACUCHO, dentro del plazo y hora sefialada en el cronograma del Concurso Piblico.
Consideraciones adicionales.
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La presentacion de Curriculum Vitae, estara a cargo del postulante, la veracidad de la informacion contenida en su
Curriculum Vitae. El postulante solo podra postular a un puesto convocado.

El postulante debe contar con la documentacion para acreditar el perfil requerido para su postulacion segun el perfil

al cual postula (colegiatura, titulo profesional, grado académico, condicion de egresado, experiencia, capacitacion,
entre otros).

El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo SEDA AYACUCHO. Si el postulante
oculta informacion y/o consigna informacion incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal.
En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrira en comision de falta grave y se iniciara el




procedimiento correspondiente, con areglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal, que pudiera corresponder.

4.4. REVISION DE INFORMACION PRESENTADA POR MESA DE PARTES,

La revision de la informacion presentada se efectuara respecto al cumplimiento de los requisitos y el perfil previsto
en la base del concurso.

Se consideraran como validos aquellos documentos que acrediten que el postulante contaba con la documentacion
sustentatoria y cumplia con las condiciones ylo requisitos del perfl.

Toda la documentacion sustentatoria debera constar de copias simples, legibles y foliadas en la parte superior
derecha; el foliado se iniciara a partir de la primera pagina. Asimismo, debe presentarse en un folder manila tamafio
A4 con sujetador (fastener), dentro de un sobre manila. No se aceptaran anillados, ni empastados; y ser remitido
dentro del plazo establecido en el cronograma.

La documentacion que presente debe tener el siguiente orden:
a) Curriculum vitae simple, de acuerdo con el formato de cada postulante, debidamente firmada en cada
una de las paginas; dicho documento tiene el caracter de declaracion jurada;
Documentos relacionados a la formacion académica;
Documentos relacionados a la colegiatura y habilitacion (segln corresponda);
Documentos relacionados al Programa de Especializacion:
Documentos relacionados al conocimiento de Ofimatica (segln corresponda);
Documentos relacionados a la capacitacion;
g) Documentos relacionados a la experiencia general y especifica.

—
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No se admitira entrega ni subsanacion de documentos adicionales en fecha posterior.
En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Verificacion y Evaluacion Curricular, los postulantes podrén
ser calificados como:

APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada con el Curriculum vitae
documentado, el postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos y el perfil exigidos para
el puesto al cual postula,

NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada con el Curriculum vitae
documentado, el postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (1) o mas de los requisitos y
el perfil exigidos para el puesto al cual postula o ésta registra datos erroneos o contradictorios.

Asimismo, si de la documentacion sustentatoria presentada por el postulante, no es posible la verificacion de alguno
de los requisitos y perfil establecidos para el puesto al que postula, por no haber presentado la documentacion que
sustenta (estudios, capacitacion, cargo desempefiado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre otros), el
postulante sera declarado NO APTO.

Consideraciones adicionales,

De la Formacion Académica: Para la acreditacion de la formacion profesional se acreditara con copia simple
legible del diploma (titulo) que acredite la formacion académica.

Para la acreditacion del titulo profesional, grado académico, condicion de egresado, colegiatura, experiencia,

programas de especializacion no se aceptaran declaraciones juradas, ni certificados de notas yfo consolidados de
notas; en dichos documentos se debe apreciar objetivamente las fechas emitidas.

De la Colegiatura y Habilitacidn: Para la acreditacion de la colegiatura y habilitacion (en caso de corresponder),
no sera necesaria su presentacion en cumplimiento del DL 1246 - Decreto Legislativo que aprueba diversas
medidas de simplificacion administrativa, el cual establece en su Articulo 5:

Prohibicion de la exigencia de documentacion 5.1 Las entidades de la Administracion Plblica estan prohibidas de
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exigir a los administrados o usuarios, en el marco de un procedimiento o tramite administrativo, los siguientes
documentos, especificamente en el parrafo;

f) Certificados o constancias de habilitacion profesional o similares expedidos por los Colegios Profesionales,
cuando dicha calidad pueda ser verificadas a través del respectivo portal institucional.

De los Programas de Especializacion: Para efectos de la acreditacion de los programas de especializacion se
considerara Unicamente copia simple legible de los diplomas, certificados, constancias de participacion o asistencia
emitidas por la institucion capacitadora. (Cada curso de Horas).

De los Conocimientos de Ofimética e Idiomas: (en caso de corresponder), para la acreditacion de conocimientos
de ofimética se considerara (nicamente la presentacion de constancia de estudios.

En caso se cuente con certificados, diplomas, constancias y otro documento que acredite los conocimientos de
ofimatica, deberén constar en éstos los niveles u otra consideracion que la plaza requiera.

De la Experiencia Laboral: Con relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboro
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de
ellos. Para efectos de la acreditacion de la experiencia, no se aceptaran declaraciones juradas. Se podra presentar
copia simple legible de constancias y/o certificados de trabajo y/o contratos de naturaleza laboral o civil ylu orden
de servicio y/o resoluciones o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada,
documentos en los que debera constar el cargo desempefiado y los periodos de tiempo laborados, indicando fecha
de inicio y termino de los mismos.

De los requisitos Generales:

La acreditacion de los requisitos generales descritos en el item 1.5 de la presente base, el postulante debers
presentar una declaracion jurada (Formato N°01) por lo detallado en el punto 1.5.3.

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y fehacientemente los
requisitos requeridos para el puesto al cual postula.

La evaluacion curricular comprende la calificacion cuantitativa del postulante que resulte Apto en la Verificacion de
Cumplimiento de Requisitos.

Evaluacion y Verificacion Curricular
Minimo aprobatorio Maximo »0

60 puntos 70 puntos

4.5. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

sArévalo Carnica
O DE OBRAS
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SEDA AYACUCHO publicara en su portal institucional los resultados de la evaluacion del Postulante, asi como el D» | \
lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del Concurso Plblico. 23
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Unicamente seran convocados a la etapa de entrevista personal, aquellos postulantes declarados APTOS en la

etapa de la evaluacion de CV. 5
4.6. ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal se realizara en el lugar, fecha y hora que para este fin estime pertinente el Departamento

de obras de la Gerencia de Ingenieria, cito en Av. Venezuela S/N frente al hospital de ESSALUD Metropolitano,

debiendo el postulante presentar su Documento Nacional de |dentidad de manera obligatoria.

En la Entrevista Personal se evaluara como: la idoneidad del postulante para el puesto, las competencias
organizacionales, conductuales y técnicas del perfil, experiencia profesional, situaciones futuras, expectativas,
desenvolvimiento, cualidades, aquellos referidos en el curriculum vitae documentado y ofras de relevancia de
considerarlo pertinente.




4.7.

4.8.

4.9.

9

CRITERIOS PUNTAJE TOTAL
Responde a las preguntas del puesto, idoneidad y competencias 0a10
funcionales. g
Perfil profesional, experiencia y aptitudes 0a10 30
Situaciones futuras, expectativas, desenvolvimiento, cualidades, recursos 0a10
verbales y personales a

Entrevista Personal
Minimo aprobatorio Maximo
20 puntos 30 puntos

APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.
NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

RESULTADO FINAL
SEDA AYACUCHO, publicara en su portal institucional los resultados finales del Concurso Piiblico.

Seran seleccionados los postulantes APTOS que obtengan los mayores puntajes acumulados, siempre y cuando
hayan sido considerados aptos en todas las etapas del concurso.

En caso de empate en el puntaje final, sera el postulante con mayor calificacion en la etapa de entrevista personal,
el que cubrira |a plaza vacante.

En caso que el ganador no suscriba contrato, se procedera a convocar a los accesitarios siguientes (en estricto
orden de mérito).

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Los postulantes ganadores se les realizara el examen médico ocupacional realizado por SEDA AYACUCHO en coordinacion con
el &rea de Recursos Humanos.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, serén definidas y establecidas por el Departamento de obras
de la Gerencia de Ingenieria y seran publicadas oportunamente en el portal institucional.

La Gerencia de Ingenieria en coordinacion con el Departamento de obras podra modificar las fechas del

cronograma cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad ylo por situaciones 5% ;g
imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal institucional y otros medios disponibles iy iE
pertinentes. Rz? .§-
ETAPAS DEL CONCURSO 8. | .5 §§
8

1. PUBLICACION Y PRESENTACION DE CV
()

Publicacion via web y presentacion de Curriculo | Del martes 08/04/2025 hasta el jueves

I‘-
JEFE DPTO
CiP 1

Vitae (por Mesa de Partes fisica) - del concurso | 10/04/2025

2. EVALUACION CURRICULAR Viernes 11/04/2025

Publicacion de resultados Viernes 11/04/2025

3. ENTREVISTA PERSONAL (APTOS) Lunes 14/04/2025
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Publicacion de Resultado Final Lunes 14/04/2025
4. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Martes 15/04/2025 al Miércoles 16/04/2025
Firma de Contrato Lunes 21/04/2025

(*) Los CV se presentarén por Mesa de Partes de SEDA AYACUCHO S.A., ubicado en el Jr. Manco Cépac N° 342 del
Distrito de Ayacucho, Provincia Huamanga, Departamento de Ayacucho desde el dia 08 de abril hasta el 10 de abril en
los horarios de 08:00 a.m hasta 12:30 p.m y de 03:00 pm hasta 17:30 horas. De iqual manera se recomienda tomar fas
previsiones del caso para la presentacion def Curriculum vitae documentado, teniendo en consideracin lo sefialado en
las bases del Concurso Piblico.

4.10. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de SEDA
AYACUCHO, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita la Gerencia de Ingenieria (Departamento
de obras y Departamento de Supervision y Liquidacion de Obras).

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso, seré automaticamente descalificado, aun cuando el postulante haya sido seleccionado;
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que SEDA AYACUCHO pudiera adoptar.

En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o lugar establecido sera
automaticamente descalificado.

El Departamento de obras de la Gerencia de Ingenieria con el apoyo de la Oficina de Asesoria y Defensa Legal
sera competente para resolver cualquier situacion especial ylo no prevista que se presente, aun cuando no esté
contemplada en las presentes bases.

ANEXO 2.
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR MINIVO L MAXIVO 9 g
a) FORMACION ACADEMICA 3 i
Cumplimiento de nivel de formacion OEN IS 2
Académica y estudios requeridos para el puesto. 30 35 LY\ 8.
b) EXPERIENCIA LABORAL § N g 48
Cumplimiento de afios de la experiencia \. R\ ié
General, especifica y en el sector pliblico 30 35 9% "
requerido para el puesto. : 5
c) ENTREVISTA PROFESIONAL e, - Y
Cumplimiento de a calficacion obtenida <D 2
20 30
Puntaje total de evaluacion curricular 100

Presupuesto analitico: i
1.- “ADQUISICION DE MICRO MEDIDORES; EN EL (LA) SISTEMA DE AGUA POTABLE DE SEDA AYACUCHO (ANO 2024), DISTRITO DE
AYACUCHO, PROVINCIA HUAMANGA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO CON CUI N° 2643393,

PRESUPUESTO ANALITICO
CLASIF. DESCRIPCION UNID, COSTO

CANT. P.U. COSTO DIRECTO INDIRECTO COSTO TOTAL

2.6.23.53 |PERSONAL 250,585.83 113,000.00 363,585.83
OPERARID hh 5,378.51 27.00 145,219.72 145,219.72

PEON hh s.482.11 1922 | .165!§é§.ié i 105.366.12
RESIDENTE DE OBRA | mes | 300 | 700000 i 21,000.00 21,000.00
ADMINISTRADOR DE OBRA I L AT n;gi 300 | 500000 15,000.00 15,000.00
INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE i ﬁs_ 300 | as00.00 13,500.00 13,500.00
ASISTENTE DEOBRA L - T o 300 | 400000 12,000.00 12,000,00
ALMACENERO DE OBRA i A Jily jgs_ 300 | 350000 10,500.00) 10,500.00

INSPECTOR O sﬁﬁsﬁ_’wfson DEOBRA L T e mes | 300 | 700000 21,000.00 21,000.00

[_E'_f_ss_ SOCIALES PARA EL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO (kR | &b 100 | 2000000 20,000.00 20,000.00




2-10ARR: *ADQUISICION DE MICRO MEDIDORES; EN EL (LA) SISTEMA DE AGUA POTABLE DE SEDA AYACUCHO (ANO 2024) DISTRITO
DE HUANTA, PROVINCIA HUANTA, DEPARTAMENTO AYACUCHO CUI N° 2645844,

0 ! PRESUPUESTO ANALITICO

CLASIF. DESCRIPCION UNID. 1l o : 0STO :
“| canT. P.U.  |COSTO DIRECTO 'mgonsﬂ:m COSTO TOTAL
2.6.23.53 |PERSONAL 65,032.96 55,000.00| 120,032.96
|OPERARIC hh 891.72 27.00 24,076.41 24,076.41
OFICIAL B hh 523.04 21.23 11,104.19 11,104.19
PEONT 111 i __hh 1,553.19 19.22 29,852.36 29,852.36
RESIDENTE DE OBRA i 11m mes 2.00 1 7,000.00 14,000.00 14,000.00|
ADMINISTRADOR DE OBRA mes 2.00 4,000.00 8_,000400 8,000.00
INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE mes 2.00 L 4,000.00 8,000.00) 8,000.00
ALMACENERO DE OBRA y mes | 200 | 300000 6,000.00 6,000.00
INSFECI‘ORE ;;ERVISOR DE OBRA il 1 X 1B I;IES 2.00 7,000.00 14,09(1.0_0- 14,000.00
LEIES SOCIALES PARA EL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Elb 1.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

NOTA: EL POSTULANTE DEBERA CONSIGNAR CLARAMENTE A QUE PROYECTO (CUI N° 2643393 Y/O
CUI'N® 2645844) Y PUESTO POSTULA SEGUN SU INTERES Y PERFIL PROFESIONAL.

SEDA AYACUGHO

Sarvicio de Aqua Potsble andiado de Ayi
‘%liRENEM’ lNBENIEg?A

Ing. EMILIO JURADO ALARCON
Gar qenieria




FORMATO N° 01
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

o OSSP SO OO LTI oY LI (Nombres y  Apellidos);, identificado(a) con  DNI
M ettt 3 CON AOMICIIO €N..rsassissssssansassssissssasssssisssssssssssssssssssasssssssass ..., mediante la presente solicito se me
considere participar en el proceso N° ............c.coovvvennnn. ; Cuya denominacion es

e s GNV0CAA0 por SEDA AYACUCHO SAA,, a fin de participar en el proceso de seleccion
descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

+ Ser mayor de edad.

+ Tener capacidad de contratacion laboral, de acuerdo a ley.

+ No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

* No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o
para desempeiiar funcion publica.

* No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

* No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancion de
destitucion o despido, conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

+ No haber sido condenado, con resolucion firme, por delito doloso.

* No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de una accion de control, con resolucion firme.

* No haber sido destituido ni despedido de otra entidad y/o empresa, por causa justa relacionada con la conducta y/o
desempefio.

+ No encontrarme en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido-RNSDD, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles- REDERECI.

+ No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio, union
de hecho con trabajadores o funcionarios que tengan la facultad de contratar o que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion de personal.

+ No tener procesos judiciales pendientes de resolucion con SEDA AYACUCHO.

+ Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

+ Cefiirme a las especificaciones y demas requisitos establecidos en el proceso de seleccion en el que participa, y
de ser el caso, llevar los cursos que disponga SEDA AYACUCHO S.A.

+ No tener la condicion de no hallado o no habido, ni tener deuda exigible con SEDA AYACUCHO S.A.; en calidad
de usuario, responsable ylo representante legal de la persona natural y/o juridica.

« No ser calificado por las centrales de riesgo, a titulo personal 0 como representante legal de una persona juridica,
como deudor deficiente o dudoso.

* La conformidad de la informacion contenida en la Hoja de Inscripcion Electronica (Formato N° 1)

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .........oovvvvvn. deldia.......coccovvinnne. delmesde................. del afio 20.....

Apellidos y Nombres:
DNI:
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