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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 023-2022-
SEDA AYACUCHO/D.

Ayacucho, 27 de junio de 2022

VISTO:

La Resolucion de Directorio N° 020-2020-SEDA AYACUCHO/D, el Informe N° 048-
2022-SEDA AYACUCHOIGG vy el Informe N° 006-2022-SEDA AYACUCHO/CBGC, sobre
proyecto de Modificacion y Adecuacion del Reglamento de Directorio del Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. - SEDA AYACUCHO, y el Acuerdo de Sesion
Extraordinaria de Directorio de fecha 24 de junio de 2022, y;

CONSIDERANDO:
— Que, la Empresa del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. - SEDA
7 ) AYACUCHO, es una Empresa Prestadora Municipal Publica, de derecho privado; que se rige

por el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA,
concordantes con las atribuciones que confiere el Estatuto Social de la Empresa y sus normas
internas;

Es politica institucional de la Empresa, brindar un servicio de calidad a los usuarios;
por lo que el Directorio tiene la potestad de dirigir la gestion administrativa del SEDA
AYACUCHO, velando el cumplimiento de las normas, formulacién de Planes Maestros y
Programas de Operacion, concordante con la Vision — Mision y objetivos de la Empresa;

Que, mediante Resolcion de Directorio N° 020-2020-SEDA AYACUCHO/D, de fecha 08
de octubre de 2020, mediante la cual se aprueba la modificacion y adecuacion del Reglamento
de Directorio del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A., para el segundo afo
de imlementacién del Codigo de Buen Gobiemno Corporartivo;

Que, mediante Informe N° 048-2022-SEDA AYACUCHO/GG, de fecha 22 de junio de
2022, el Gerente General remite el proyecto de Modificacion y Adecuacion del Reglamento de
Directorio para el tercer afio de implementacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de
la EPS SEDA AYACUCHO, para su revision y aprobacion por el Directorio;

Que, mediante Informe N° 006-2022-SEDA AYACUCHO/CBGC, de fecha 21 de junio de
2022, el Equipo Técnico del Codigo de Buen Gobierno Corporativo remite a la Gerencia
General el proyecto de Modificacion y Adecuacion del Reglamento de Directorio, elaborado y
revisado por el mismo Equipo de Buen Gobiemo Corporativo, conforme lo sefalado en la
Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, el mismo que debe ser derivado para su
revision y aprobacion por el Directorio;

Local Central: Jr. Manco Capac N° 342 - Ayacucho / Huamanga Central Telefénica: 066 316518
Sucursal Huanta: Jr. Julio C. Tello N°® 155. Teléfono: 066 322568
www.sedaayacucho.pe



‘ - SEDA AYACUCHO Servicio de Agua Potable y

Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A Alcantan"ado de AyacuCho S.A
Llevamos vida a tu hogar RUC:20143079075

Pag. 002 - Resolucion de Directorio N° 023-2022-SEDA AAYCUCHO/D.

Que, dentro del proceso de implementacion de los diversos pilares y estandares del
Cadigo de Buen Gobierno Corporativo, la EPS SEDA AYACUCHO S.A., ha determinado la
importancia de contar con el Reglamento de Directorio para el tercer afio de implementacion
del Codigo de Buen Gobiemno Corporativo de la EPS SEDA AYACUCHO S.A., el cual debe
establecer los lineamientos y procedimientos que contribuyan en el buen funcionamiento del
Directorio de la EPS, brindando seguridad, transparencia y eficacia en sus decisiones en
concordancia con las mejores practicas de Gobiemo Corporativo;

Que, el Reglamento de Directorio de la EPS SEDA AYACUCHO S.A., cuenta con los
estandares que componen los Pilares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como los
lineamientos legales previstos en el Estatuto Social, D. Legislativo N° 1280, Ley Marco de la

%’ Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su Reglamento, aprobado por D.S. N°
019-2017-VIVIENDA, Ley General de Sociedades N° 26887, Resolucién Ministerial N® 431-
2017-VIVIENDA y Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y demas normas conexas;

Que, mediante Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Directorio, de fecha 24 de junio de
2022, visto los documento del considerando y teniendo en cuenta la importancia de contar con
el Reglamento de Directorio actualizado para el tercer afio de implementacion del Cédigo de
Buen Gobiemo Corporativo de la EPS SEDA AYACUCHO S.A., en cumplimiento a las normas
establecidas, previa las opiniones y deliberaciones del caso, se aprueba por unanimidad la
Modificacion y Adecuacion del Reglamento de Directorio de la EPS SEDA AYACUCHO S.A.,
el mismo que esta dentro del proceso de implementacion del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo, donde se debe establecer los lineamientos y procedimiento que contribuyan en el
buen funcionamiento del Directoro de la EPS SEDA AYACUCHO S.A.; por lo que, es necesario
plasmarlo mediante acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas en uso de las atribuciones y facultades
conferidas en el Estatuto Social del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. -
SEDA AYACUCHO, y demés normas conexas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Modificacion y Adecuacion del Reglamento de
Directorio del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Ayacucho S.A. - SEDA AYACUCHO,
para el tercer afio de implementacion del Cadigo de Buen Gobiemo Corporativo, el cual consta
de siete (07) Titulos, treinta y uno (31) Articulos y tres (03) Articulos con Disposiciones Finales
que forman parte de la presente Resolucion, generado conforme los Pilares, estandares y
componentes del Codigo de Buen Gobiemo Corporativo de la EPS SEDA AYACUCHO S.A.

Articulo Segundo.- PRECISAR que, el Reglamento de Directorio del SEDA
AYACUCHO S.A., tiene por objeto establecer los lineamientos y procedimientos que
contribuyan en el buen funcionamiento del Directorio, brindando seguridad, transparencia y
eficacia en sus decisiones en concordancia con las mejores practicas de Gobierno Corporativo.
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Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia General que a través del Departamento
de Imagen y Educacion Sanitaria y el Departamento de Sistemas y Tecnologia de Informacion,
debera realizar la publicacion del Reglamento de Directorio para el tercer afio de
implementacion del CBGC en la pagina web Institucional.

Articulo Cuarto.- DEJESE SIN EFECTO cualquier otra disposicion que se oponga
al presente acto administrativo.

Articulo Quinto.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Equipo del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo a los Organos Estructurados de la Empresa y a las instancias
pertinentes, para conocimiento vy fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

YRLANDO F SULCA CASTILLA
RESIDENTE BF DIRE- TR r) o
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TiTULO |
OBIJETO, AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, INTERPRETACION Y PUBLICIDAD

Articulo 12.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las reglas y preceptos para la organizacién
y funcionamiento del Directorio del SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
AYACUCHO S. A, en adelante SEDA AYACUCHO, con la finalidad de ordenar y facilitar el ejercicio
de las funciones de los sefiores Directores, estableciendo su convocatoria, periodicidad de
reuniones, agenda, derechos, obligaciones, entre otros; de conformidad con lo establecido en
_ la Ley, el Estatuto Social de la Empresa, y dentro del Marco del Buen Gobierno Corporativo y
=\ Control Interno.

Articulo 22.- Ambito de aplicacién, vigencia, interpretacién y modificacién

1. Este Reglamento serd de aplicacién a los miembros del Directorio del SEDA AYACUCHO, el
cual entrard en vigencia a partir del dia siguiente de la Aprobacién del Acta respectiva que
contenga el Acuerdo de Directorio que lo apruebe.

2. En caso de duda de las disposiciones del presente Reglamento, se interpretara atendiendo
“ fundamentalmente a lo establecido por el Régimen Legal Especial de Sociedades regulado

i por que Decreto Supremo N2 005-2020-VIVIENDA que aprueba el T.U.O del Decreto
Legislativo N2 1280, Ley Marco de la Gestidn y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, y
el Decreto Supremo N2 016-2021-VIVIENDA que aprueba T.U.O del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1280, y demds normas sectoriales, el Estatuto de la Empresa y supletoriamente
por la Ley General de Sociedades Ley N2 26887.

3. El Directorio, podra aprobar la modificacion del presente Reglamento a propuesta de la
Gerencia General y/o del Directorio, en atencién a la modificacién del Régimen Legal Especial
Societario del SEDA AYACUCHO y/o cuando las circunstancias lo ameriten para lo cual debera
presentarse el correspondiente informe que lo justifique.

Articulo 32.- Publicidad

El texto vigente del presente Reglamento estara a disposicién de los sefiores Miembros del
Directorio, en el domicilio social del SEDA AYACUCHO, Jr. Manco Cépac N°® 342 - Ayacucho, a
través de Secretaria del Directorio.
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TITULO I

DIRECTORIO, RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
DIRECTORES

.2 Articulo 42.- El Directorio

'El Directorio es el érgano colegiado que tiene a su cargo la gestion y administracién de la
Empresa, vela por la continuidad en la gestién y goza de las facultades de gestidn necesarias
para el cumplimiento de su objeto todo ello dentro del marco de facultades y atribuciones
previstas en el Decreto Supremo N2 005-2020-VIVIENDA que aprueba el T.U.O del Decreto
Legislativo N2 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, y el
Decreto Supremo N2 016-2021-VIVIENDA que aprueba T.U.O del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1280, el Estatuto de la Empresa y supletoriamente por la Ley General de

Los Directores estan obligados y responden personalmente por la gestion, administracion y
resultados de la Empresa. Deben actuar con la debida diligencia, cuidado y reserva, velando por
los intereses de la Empresa, protegiendo su patrimonio societario y procurando la eficiencia en
la gestion empresarial.

e Los directores responden, ilimitada y solidariamente, seglin corresponda, ante el SEDA
PAUON e
=% AN AYACUCHO, en los siguientes casos:

L4\
=\

M = .
EMBRO )% 1. Por votar a favor de acuerdos contrarios a:
a 7

4

|

&

a) Las disposiciones del Contrato de Explotacion y Estatuto Social

b) Los acuerdos validos por la Junta General de Accionistas

c) Los intereses del Estado, v,

d) Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su Reglamento,
las normas de Buen Gobierno Corporativo y Rendicion de Cuentas y Desempefio y las
normas sectoriales.

° d/}L 2. Por no comunicar por escrito a la Contraloria General de la Republica y a las autoridades
= sectoriales sobre las irregularidades cometidas por los directores que los hayan precedido
y/o los actuales, asi como, por cualquier otro funcionario del SEDA AYACUCHO.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su Reglamento, las normas de Buen Gobierno
Corporativo, Rendicién de Cuentas y Desempefio, otros instrumentos de gestién de la
Empresa, asi como en las normas sectoriales.



REGLAMENTO DE DIRECTORIO

4. Su incumplimiento genera el inicio de las acciones respectivas para el deslinde de las
responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiera lugar, y estd sujeto a la potestad sancionadora de la Sunass, conforme lo
establecido en el articulo 792 de la Ley Marco de la Prestacion y Gestion de los Servicios de

Saneamiento.

. Obligacion de los Directores de comunicar y abstenerse en las deliberaciones y votaciones de

aquellos casos que lo vinculan a un conflicto de interés.

6. Aprobar, cumplir e implementar los instrumentos del Buen Gobierno Corporativo.

7. Las demas que establezca T.U.O. del Decreto Legislativo N2 1280 - Aprobado por DS N° 005-
2020 - VIVIENDA, su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente por lo dispuestos en
la Ley N2 26887, Ley General de Sociedades.

\, Los directores se encuentran expresamente prohibidos de:

1. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas, en el SEDA AYACUCHO.

g}’gﬂfn% 2. Percibir mas de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un nimero mayor de
7 o - ; Z ; ’ i S i .
' sesiones. La percepcién simultdnea de dietas se regula segun la legislacién aplicable, caso

) (=
(2] £\
Ol }J..

5 \ MIEMBRC ) Zf por caso.

L
S

\

x\}“\i{i"'ﬁoalﬁﬁ‘-"'f’;’(
S 3. Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la Empresa.
4. Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; asi
como, de la informacién privilegiada a que tuvieran acceso o conocimiento en razén de su

cargo.

Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la Empresa u obtener préstamos, créditos
o garantias o ventajas particulares, ajenas a las operaciones de la Empresa, en beneficio
propio o de sus parientes, dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de

afinidad.

6. Prestar declaraciones a los medios de comunicacién en general, cuando a través de éstas
se viole el deber de reserva y confidencialidad.
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7. Percibir de la Empresa, beneficios adicionales a los establecidos en el T.U.O del Decreto
Legislativo N2 1280 — Aprobado mediante D.S N2 005-2020 -VIVIENDA, su Reglamento y
normas sectoriales.

h-:}{\rticulo 72.- Atribuciones, Obligaciones, Responsabilidades y Funciones del Directorio
Al

_;._lon atribuciones y obligaciones del Directorio:

1. Elegir a su presidente.

2. Declarar la vacancia de algtn (os) miembro (s) del Directorio, cuando corresponda por las
causales establecidas en el T.U.O. del Decreto Legislativo N2 1280 y su Reglamento.

Designar y remover al Gerente General y demas Gerentes de la Empresa.

Velar por la continuidad en la gestidn, gozando de las facultades de gestion necesarias para
el cumplimiento de su objeto.

Velar por la formulacién, aplicacion y actualizacién del Plan Maestro Optimizado (PMO) y
demas planes e instrumentos de gestion que, en cumplimiento de la normativa vigente,
debe elaborar la Empresa.

Autorizar la celebracion del contrato de explotacion.

Emitir opinion para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta General Accionistas.
Explicar a los accionistas las propuestas referidas a fusiones, incorporaciones, diluciones,
cambio de objetivos o cualquier operacion que afecte los derechos de los accionistas; para
ello se debe contar con un informe que contenga la opinién independiente de un asesor
externo y cuando corresponda, de un organismo técnico especializado.

Evaluar el cumplimiento de la Politica de percepcion de dietas anualmente.

0. Aprueba un plan anual de trabajo y cronograma de reuniones ordinarias.

Acceder y recibir toda la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.
12. Contar con asesoria externa en caso lo requiera.

13. Recibir una retribucién mediante dietas aprobada por la Junta General de Accionistas por
el ejercicio de su cargo.
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14. Cada uno de sus miembros acceda a induccién, cuando se integra por primera vez al
Directorio, sobre todos los aspectos relacionados a empresa prestadora de servicio de
saneamiento publica de accionariado municipal, incluyendo lo relacionado a su
responsabilidad en torno a la consecucién de objetivos econémicos y/o sociales.

Aprobar las politicas para anteponer los intereses de la Empresa a los propios,
estableciendo los medios y mecanismos para prevenir, detectar, manejar y revelar conflicto

de interés.

Supervisar el cumplimiento de la politica del conflicto de interés, ello incluye gestionar los
conflictos gue surjan en su interior.

Establecer la Politica de Delegacién de Facultades a favor de los Comités que conforme, el
Gerente General y la Gerencia de Linea.

Implementar un plan de sucesién para sus cargos criticos.

Las demas que establezcan la Ley Marco de la Gestidon y Prestacidon de los Servicios de
Saneamiento, su Reglamento, las normas sectoriales y supletoriamente por lo dispuesto en
la Ley N2 26887 Ley General de Sociedades.

Son responsabilidades del Directorio

o

i ".-‘.:'EI@HU\}

T

Aprobar y monitorear la estrategia corporativa.

2. Ponderar la concordancia de sus decisiones con la politica nacional y sectorial sobre el
manejo de recursos hidricos.

3. Aprobar presupuestos globales de la empresa prestadora de servicio de saneamiento
publica de accionariado municipal.

Aprobar y supervisar los objetivos y planes de acciones de la empresa prestadora de servicio
de saneamiento publica de accionariado municipal.

Supervisar la gestién y funcionamiento de la empresa prestadora de servicio de
saneamiento publica de accionariado municipal.

6. Establecer y supervisar el cumplimiento de las politicas necesarias para la gestién de la
empresa prestadora de servicio de saneamiento ptblica de accionariado municipal.
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7. Adoptar acuerdos para aplicar, proponer y mejorar las politicas de designacion,

remuneracion y sucesién del directorio y de los principales ejecutivos.
Definir el sistema de administracién de riesgos y supervisar su desempefio.
Vigilar los sistemas de control interno.

Aprobar el Sistema de Control Interno y velar por que sea implementado.

Monitorear la eficacia e idoneidad del Sistema de Control Interno por lo menos
anualmente, de ser necesario contar con un asesor externo.

Aprobar la Politica de Gestién integral de Riesgos.
Velar por el cumplimiento del cédigo o estandares de ética.
Establecer, aprobar y hacer cumplir la politica de relacionamiento con los grupos de interés.

Supervisar al menos una vez al afio la ejecucion de las actividades de relacionamiento con
grupos de interés y en particular de los esfuerzos de comunicacién.

Establecer medidas necesarias para el cumplimiento de los estdndares de Gobierno
Corporativo.

Emitir todos los afios, al inicio del mismo, una declaracién jurada que existe un plan para
implementar los distintos estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC)
aprobado y supervisado por el Directorio.

Aprobar programas de capacitacién del Cédigo de Etica.

Definir los incentivos y sanciones que propicien la observancia del Cédigo de Etica.

Designar a un responsable independiente para recibir y gestionar las denuncias.

Evaluar al menos anualmente el cumplimiento del Plan de Sucesién y la Politica
Remunerativa.

22. Aprobar politicas para la valoracién y revelacion de operaciones entre partes vinculadas o
relacionadas.

23. Aprobar las operaciones entre partes vinculadas cuando corresponda y la norma lo permita.
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24. Evaluar anualmente el cumplimiento del Reglamento de Directorio.

Son funciones del Directorio

Someter a consideracién del MVCS la politica de retribucién de la Empresa que considere
los criterios de remuneracion de los miembros de Gerencia de Linea, asi como velar por la
transparencia y cumplimiento de esta politica.

Informar al érgano correspondiente aquellos casos de miembros del Directorio que
incurran en las causales de vacancia a su cargo o que puedan afectar negativamente el
funcionamiento del Directorio o de la Empresa.

Formular el plan de sucesion de la Empresa, el cual establezca la estrategia para la seleccion

de un nuevo Gerente General, asi como otros integrantes de la Gerencia de Linea.

Evaluacion del Directorio

De forma periédica, y al menos una vez al afio se autoevaltia como 6rgano, evalia a cada uno
de sus miembros y a sus comités, respecto a su desempefio en relacién con sus funciones y
objetivo, la eficacia de sus trabajos, la dedicacién y rendimiento. La evaluacién abarca cuando
menos aspectos relacionados a la eficacia de su funcionamiento y operatividad, al cumplimiento
de sus responsabilidades incluida su labor de seguimiento (hacer cumplir); asi como al liderazgo

ﬁ "'L u‘\*ﬁque ejerza sobre el desarrollo de la gobernanza y de las estrategias de Empresa.

V%

I ' MIL:JL 0 }
e\ b eEn base a los resultados de las evaluaciones, el Directorio adopta medidas necesarias, cuando
: _./

3 /corresponda proponiendo modificaciones sobre su organizacion y funcionamiento.

TITULO NI

”"“"”ﬁ"‘fa\\ COMPOSICION, ELECCION, DESIGNACION, IMPEDIMENTOS, REQUISITOS, PERIODO DE
L\ DESIGNACION, VACANCIA Y REMOCION DEL DIRECTORIO

El Directorio de la Empresa esta conformado por un nimero impar de miembros estructurados
de la siguiente manera:

a. Un (1) director, titular y suplente, de las Municipalidades Provinciales Accionistas,
propuesto a través de Acuerdo de Concejo Municipal.
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b. Un(1)director, titular y suplente, del Gobierno Regional, propuesto por el Consejo Regional
a través del Acuerdo de Consejo Regional.

c. Un (1) director, titular y suplente, de la Sociedad Civil, propuesto por los colegios

profesionales, camaras de comercio y universidades, segun sus estatutos o normas

pertinentes.

/Los Directores son designados conforme a los requisitos, procedimientos, plazos y demas reglas
_.*_:_,)/éstab!eudos en la normativa vigente, los que reflejan las competencias, especialidades, y otras
cualidades profesionales y personales relevantes para su desempefio como director de la

empresa prestadora de servicio de saneamiento publica de accionariado municipal.

Articulo 102.- Presidente del Directorio

El Presidente del Directorio es elegido en la primera Sesién del Directorio.

/;/;TN Presidente es el responsable de:
/V-\

BRESID )@J Convocar a Sesion de Directorio en coordinacidn con la Secretaria del Directorio.

: 6) Dirigir la sesion y ejercer las facultades que resulten necesarias para su mejor desarrollo.

c) Verificar el quorum reglamentario de instalacidn del Directorio, y de ser el caso, declarar la
instalacion de la misma.

( d) Otorgar la palabra a los miembros del Directorio.

K) _/ e} Prorrogar, cuando lo estime oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada Director; asi
(& | PREXYEN =l

(=7
\\% como, poner fin a las intervenciones de los mismos.

e,

@“

Ordenar y dirigir la pertinencia de las intervenciones de forma que los debates se efectien
conforme a orden del dia.

Ordenar y dirigir los debates, concediendo el uso de la palabra a los miembros del Directorio
que lo soliciten, sometiendo a votacién o no, cuando considere que el asunto estd
suficientemente debatido, o no estd en orden del dia o dificulta el buen desarrollo de la
sesion.

Suspender temporalmente la sesién del Directorio, si fuera necesario.

i)  Verificar el quorum reglamentario para la aprobacién de los acuerdos que emita el
Directorio.

j)  Proceder a la culminacién de la sesion.
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k) Ejercitar las acciones necesarias que sean precisas para el buen desempefio del Directorio.

Articulo 112.- Secretaria de Directorio

El cargo de Secretario de las sesiones del Directorio, recae en el Gerente General de
acuerdo al Estatuto de la Empresa, quien es asistido por la secretaria del Directorio,
encontrandose bajo la dependencia del Presidente del Directorio.

En ausencia o impedimento de éste, el Directorio, podréd designar un Secretario entre los
miembros asistentes, para llevar a cabo la sesién correspondiente.

El Secretario de las sesiones del Directorio, juntamente con la secretaria del Directorio;
asisten al Presidente en sus labores y deben velar por el buen funcionamiento de las
sesiones del Directorio, siendo sus funciones, entre otras, las siguientes:

a) Recepcionar, clasificar, tramitar y archivar el despacho y documentos materia de agenda
del Directorio.

b) Preparar la documentacién para las sesiones del Directorio.

¢) Redactar y asentar en el libro de actas, los acuerdos adoptados en las sesiones del
Directorio.

d) Realizar las convocatorias a los miembros del Directorio, coordinado con el Presidente

de Directorio.

Brindar a los miembros del Directorio, la informacién necesaria para optimizar las

sesiones.

Hacer seguimiento de la ejecucion de los acuerdos adoptados en sesidn del Directorio

puestos de conocimiento a las gerencias o areas respectivas.

Participar en las sesiones de Directorio, con voz, pero sin voto.

Otros que el Directorio encargue de acuerdo a sus funciones.

___ Articulo 122.- Eleccién y designacion de los Directores

rocedimiento de eleccion y designacion de los directores se realiza de acuerdo al
rocedimiento establecido por el Ente Rector (MVCS) conforme a lo siguiente:

SEEEFA. Para los representantes de las municipalidades accionistas:

a) Cada Municipalidad Accionista podrd proponer a un (1) candidato a director titular y un (1)
candidato a director suplente, la propuesta debera ser remitida a la Junta General de
Accionistas, adjuntando una copia del acuerdo de Concejo Municipal y copia del C.V. del
representante. Dicha documentacién debera ser remitida a la Junta General de Accionistas
en un plazo no menor de dos (2) dias antes de la realizacién de la misma, y dentro del horario
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de atenciéon de mesa de partes de la Empresa. La documentaciéon presentada con
posterioridad, no serd evaluada por la Junta.

b) El Gerente General serd el responsable de verificar que los candidatos propuestos cumplan

los requisitos establecidos en el articulo 61° (Sexagésimo primero) y que no se encuentren

\ incursos en ninguno de los impedimentos sefialados en el articulo 62° (Sexagésimo segundo)

M\% del Texto Unico Ordenado del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280 aprobado
E’a” mediante Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA.

c) Para la convocatoria de la Junta General de Accionistas debe contarse con al menos dos
candidatos aptos a director, se elegira por votacion al Director. El candidato que haya logrado
la maxima votacion, sera designado como director titular y el segundo en votacién como
suplente del anterior. Para su inscripcién en el Registro de Personas Juridicas de la oficina
registral correspondiente se requiere copia certificada del Acta en la que conste el acuerdo

/*A«:.* de la Junta General de Accionistas.

& P Para los representantes del Gobierno Regional de Ayacucho:

'l‘.-_;_%w') El Gerente General de la Empresa, bajo responsabilidad, a través de un oficio requiere al
- Gobierno Regional de Ayacucho, que registre a sus candidatos a director en la Plataforma
Virtual de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Marco, su Reglamento y al procedimiento
establecido mediante Resolucién Ministerial N2 221-2021-VIVIENDA. La copia del referido

oficio es remitida al MVCS y a la Sunass.

b) Es atribucion del consejo regional, a través de un acuerdo, seleccionar y proponer a los
\ candidatos a director. El Gobierno Regional debe proponer como minimo a tres (03)
5:;5- [ i _l_i_y ~ candidatos a director, no existiendo limites de candidatos a proponer.

Q‘\?&w& c) La revision, evaluacién y designacion del representante del Gobierno Regional titular y
suplente, es efectuada por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS a
través de Resolucion del Viceministerio de Construccion y Saneamiento, entre la terna de los
candidatos aptos propuestos por el Gobierno Regional, en cuyo dmbito opera la empresa
prestadora publica los servicios de saneamiento de accionariado municipal.

2\ \t@) El Gerente General de la Empresa, bajo responsabilidad, a través de un oficio requiere a las
!@';0// instituciones que representan la Sociedad Civil que registre a sus candidatos a director en la
Plataforma Virtual de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Marco, su Reglamento y al
procedimiento establecido mediante Resolucién Ministerial N2 221-2021-VIVIENDA. La copia
del referido oficio es remitida al MVCS y a la Sunass.

b) Es atribucién de la maxima autoridad de las instituciones que conforman la Sociedad Civil, a
través del documento que sefialen sus estatutos o normas pertinentes que los regula,

10
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proponer a los candidatos aptos a director. Cada institucion de la Sociedad Civil puede
proponer como minimo a un (01) director, no existiendo limite de candidatos a proponer.

c) La revision, evaluacidn y designacién del representante de la Sociedad Civil titular y suplente,

es efectuada por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS a través de

Resolucidon del Viceministerio de Construccién y Saneamiento, entre la terna de los

¢ candidatos aptos propuestos por los colegios profesionales, cdmaras de comercio y

/ // universidades, ubicadas en el dambito de responsabilidad de la empresa prestadora de no
haber ninguna entidad, se debe de invitar a aquellas que tengan mayor cercania al ambito
de responsabilidad de la empresa prestadora.

Las Resoluciones del Viceministerio de Construccién y Saneamiento a que se refiere los literales

B y C, para los representantes del Gobierno Regional de Ayacucho y de la Sociedad Civil de

Ayacucho, tienen mérito suficiente para su inscripcién en el Registro de Personas Juridicas de la
tucxoficina registral correspondiente, siendo el tnico documento necesario para dicho fin, que se
formalizara con copia simple de la resolucién ministerial correspondiente.

&l
\)ijizticulo 132.- Impedimentos para ser Director

‘Son impedimentos para ser Director ademas supletoriamente de los contenidos en la Ley
General de Sociedades N2 26887, los siguientes:
a) Los alcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la Junta General de
ﬂﬁﬁ\:’; :ccr?m_zta;, sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
-\ de afinidad.

Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus conyuges o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

c¢) Las personas que desarrollen actividades comerciales relacionadas directa o
indirectamente con la prestacion de servicios de saneamiento, dentro del ambito de
responsabilidad de la empresa prestadora, dentro del Gltimo afio anterior a la fecha del

N \ inicio del procedimiento de eleccién y/o designacién.

y' Las personas que hayan sido destituidas, despedidas o inhabilitadas por falta administrativa
Gm{cf/ y/o disciplinaria de empresas, entidades u organismos del Estado, asi como aquellas que
= hayan sido removidas por la Sunass, que tengan la calidad de cosa decidida o cosa juzgada,

seglin corresponda.

e) Las personas condenadas por delito doloso.

f)  Las personas que se encuentren vinculadas con la empresa prestadora a través de relacion
laboral, comercial, contractual o patrimonial de manera directa o indirecta, dentro del

11
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ultimo afo anterior a la fecha del inicio del procedimiento de eleccién y/o designacién. Del
mismo modo, no puede ser elegido y/o designado como director, el funcionario, empleado
y servidor publico del Estado que haya desarrollado labores dentro de la empresa
prestadora dentro del mismo plazo. En lo que atafie Unicamente a la relacién laboral
detallada en esta causal de impedimento, no es de aplicacién para la designacién del
Gerente general de una empresa prestadora publica de accionariado municipal.

" Las personas que sean parte en procesos judiciales y/o procedimientos arbitrales, en
trémite, en los siguientes casos: i) iniciados contra la empresa prestadora; o, ii) iniciados
por la empresa prestadora o el Ministerio Publico.

h) Las personas gue tengan la condicién de socio o empleado de asociaciones o sociedades
que tengan vinculo contractual con la empresa prestadora de accionariado municipal.

j)  Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y cuarto
grado de consanguinidad con la plana gerencial de la empresa prestadora de servicio de
saneamiento publica de accionariado municipal.

, k) Las personas que hayan ejercido el cargo de director por dos (2) o mas periodos
N consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha del inicio del procedimiento de eleccion
‘ o designaciéon en la misma empresa prestadora, independientemente de la entidad o

\ A institucién que lo haya propuesto.

I) Las personas que se encuentren inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

m) Las personas que hayan sido sancionadas o condenadas por haber declarado informacién
,/zw"‘mffﬁ?i;\ inexacta y/o presentado documentacidn falsa en el expediente de los candidatos a director
: ZYmencionado en el articulo 61 del Reglamento del TUO Decreto Legislativo 1280.

Articulo 142.- Requisitos para ser Director

Para ser elegido y designados director se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de ingenieria,
economia, derecho, contabilidad o administracion.

12



REGLAMENTO DE DIRECTORIO

b) Contar con estudios de posgrado y/o estudios de especializaciéon concluidos vinculados a
cualquiera de las siguientes materias: regulacion de servicios publicos, gestién,
administracion o finanzas.

yf%\ Este requisito puede sustituirse con la acreditacién de experiencia profesional, por un plazo
¢ |=yno menor de diez (10) afios en alguna de las profesiones sefialadas en el literal a) del
U ;_:':' presente articulo. El cdmputo de dicha experiencia se considera desde la fecha de emisién
del diploma de grado académico de bachiller.

d) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cargos de nivel directivo
y/o de nivel gerencial en entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
preferentemente en el Sector Saneamiento.

' No estar incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en el articulo 62 del TUO del
/Reglamento del Decreto Legislativo N2 1280.

OBiER! 'Ei""expediente del candidato a Director contendra todos los documentos establecidos en la
Resolucién Ministerial 221-2021-VIVIENDA.

Articulo 152.- Periodo de Designacién de los Miembros del Directorio

1. El Directorio de la empresa prestadora publica de accionariado municipal tiene un periodo
] de tres (3) afios, computados desde la eleccién o designacién del primer miembro del
) ; Directorio, propuesto por la(s) municipalidad(es) provincial(es) accionista(s) o por el
)74 Gobierno Regional o por las instituciones de la Sociedad Civil. El cargo de director es
personal e indelegable.

2. El Directorio se renueva totalmente al término del periodo anteriormente sefialado,
incluyendo a aquellos directores que fueron elegidos o designados para completar
periodos.

.\ Los directores pueden ser elegidos hasta maximo por dos (2) periodos consecutivos en una

isma empresa prestadora publica de accionariado municipal, independientemente de la

\%L_, : entidad o institucion por la que haya sido propuesto, considerando necesariamente el

NG desempefio en el cargo asumido. En caso de reeleccidn, esta debe realizarse respetando lo
establecido en el articulo 63 del TUO del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1280.

4. El Gerente general, bajo responsabilidad, informa a la Contraloria General de la Republica,

con copia a la Sunass, para los fines pertinentes, los casos en que no se haya cumplido con
elegir o designar a los miembros del Directorio conforme a la normativa sectorial.

13
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5. En el supuesto a que se refiere el parrafo 2, el Directorio que concluyé su periodo
continuara en funciones hasta la conformacién del nuevo Directorio, sin perjuicio que la
Junta General de Accionistas o el Ente Rector ejerza su derecho de remocién del director
elegido o designado, respectivamente.

El Directorio en su primera sesidn, elige entre sus miembros al Presidente.

-

rticulo 162.- Conclusion de la eleccién o designacién y declaratoria de Vacancia de los
Directores

El cargo de director vaca por

- Fallecimiento,

- Renuncia,

- Remociodn; y,

- Por Incurrir en algunas de las causales de impedimentos sefialadas en la Ley marco y su

25k ZENIAG "-"'C‘\'\ Reglamento.
r‘/ 7

X\

‘\conclusmn de la eleccién o designacion de los miembros del Directorio de las empresas
i }Jhcas de accionariado municipal es declarada por la propia entidad que lo(s) eligié o designé
X D

\\\%_gg oediante el mismo acto de eleccién o designacién, segun corresponda, el cual tiene mérito

suficiente para su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de la oficina registral
correspondiente, sin necesidad de formalidad adicional alguna; sin perjuicio de la suspensién
del cargo en el caso de medida cautelar, y/o la orden de remocién que determine la Sunass en
el marco de sus funciones y competencias, de acuerdo a lo que establece la presente Ley y su
Reglamento

| Directorio tiene la facultad de proponer y declarar en cualquier momento la vacancia por

(g o

ncurrir en causal de impedimento de algunos de sus miembros conforme lo establezca el

El director pone a disposicion su cargo cuando deja de cumplir con las condiciones que
originaron su designacion o existan causas que limiten o impidan su desempefio como director,
especialmente por causas que ocasionen dafio o perjuicio al prestigio de la empresa prestadora

/--@;a de servicio de saneamiento publica de accionariado municipal.
Y

< /--—-\

“Ta, conclusién del cargo de Director y la declaraciéon de vacancia se efectta de acuerdo a las
" causales previstas y el procedimiento que se establezcan en los articulos 64 y 65 del TUO del
, Reglamento de Decreto Legislativo N2 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, y Resolucién Ministerial 221-2021-
VIVENDA.

TITULO IV

14
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SESIONES DE DIRECTORIO

Articulo 172.- Sesiones del Directorio

El Presidente del Directorio convocara a las sesiones de directorio cuando lo juzgue necesario o
-\, se lo solicite cualquier Director o el Gerente General.

Si el Presidente no efectua la convocatoria dentro de los diez dias siguientes o en la oportunidad
prevista en la solicitud, la convocatoria la hara cualquiera de los Directores.

La convocatoria se realizard a través de esquelas y/o correo electrénico, con una anticipacién no
menor de tres dias a la fecha sefialada para la reunién, expresando el lugar, dia y hora de la
reunién y los asuntos a tratar. El Presidente, por razones de urgencia, podra convocar al
Directorio por cualquiera de estos medios e incluso telefénicamente sin la antelacién minima
HACu\prevista. Esto deberd ser aprobado por unanimidad por los miembros del Directorio al iniciarse
\da sesion.
0

'fcj:‘l;;Se podrd prescindir de la convocatoria en caso que estén reunidos todos los directores y
~ acuerden por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

El Directorio se podra reunir ordinariamente hasta cuatro (4) veces al mes y extraordinariamente
cuando asi se requiera.

Cada Director tiene derecho a un voto. Los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de votos
de los Directores asistentes. En caso de empate el Presidente tiene voto dirimente.

'Cuando el Presidente no asista, presidira la sesidn el Director con mayor antigliedad en el cargo,
‘en el periodo vigente.

28

/Dentro del Plan Anual de Trabajo y de los puntos a tratar en las sesiones de Directorio
programadas deben estar dirigido cuando menos en:

a) Planeacion Estratégica.

b) Estrategia de Gobierno Corporativo.

Aprobacién y elevacién del Informe Anual de Buen Gobierno Corporativo ante el Organo
que corresponda.

Estrategias para gestionar la gobernabilidad y gobernanza.

Estrategia de comunicacién y oportuna con los usuarios.

Revisién y remision de los Estados Financieros Anual a la Junta General de Accionistas.
Revision y remision de la Memoria de Gestion a la Junta General de Accionistas.
Aprobacion del Reporte Integrado de Gestion.

Formulacién del Plan de sucesiones en cargos estratégicos.

Cronograma Ordinario Semestral:

15
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Revision de la presentacion de la informacion financiera semestral.

Informe sobre el Sistema de Control Interno.
Informe semestral del Comité de Auditoria.
Informe semestral del Comité de Gestién.

Otros de gestion empresarial.

Ui a)  Revisién y aprobacién de los formatos para la Rendicién de Cuentas.

b) Informe sobre proyectos vinculados a retribucién por servicios ecosistémicos.
c) Otros de gestion empresarial.

Cronograma Ordinario Mensual:

. a) Revisiony aprobacion de actas de sesién anterior.
AR,

il '53’.3?) Revision de los informes de Resoluciones Ministeriales del MVCS si las hubiere entre otros.

0 ‘x:) Informe sobre el Plan Maestro Optimizado- PMO.

/"\I i v .

N\ <) Otros de gestion empresarial.

El Directorio puede convocar invitados a sus reuniones, con voz pero sin voto, tales como al
Gerente General, Gerentes de Linea, otros ejecutivos o asesores externos, reservandose el

derecho prescindir de estos invitados durante el desarrollo de la reunién.

__Las sesiones del Directorio se celebraran en la Sede Central del SEDA AYACUCHO, asi como
T

“&también podra celebrarse en cualquier otro lugar que determine el Presidente del Directorio,

15\ / \Ir‘évio sefalamiento en la convocatoria.
151 ﬂ‘:’h!ﬁ,-'-?l.:! ]

W

7" Podran realizarse sesiones no presenciales del Directorio, debiendo la Empresa prever los
~ medios mas eficientes. En dicho supuesto, los Directores deberan contar con la informacién
suficiente para tomar decisiones respecto de los temas a tratar.

La empresa prestadora de servicio de saneamiento publica de accionariado municipal brinda los
medios necesarios para que los directores participen en las reuniones correspondientes, incluso
de manera no presencial y accedan a la informacién necesaria para el desarrollo de las

@ Atﬁmiones.

Articulo 182.- Quérum del Directorio

Para la validez de las sesiones y de los acuerdos que adopte el Directorio de la Empresa se
requiere la asistencia y votacion de por lo menos dos (02) de sus miembros.

Articulo 192.- Desarrollo de la sesién.
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Para el eficaz desarrollo de las sesiones del Directorio, deberan observarse las siguientes reglas:

a) Las sesiones del Directorio deberan tener una agenda.

b) Los miembros del Directorio deberan asistir con puntualidad a todas las sesiones, salvo la

tolerancia que el Presidente fije en dicho acto.

Firmar el Acta correspondiente a cada sesion, previa lectura y aprobacion.

Para optimizar las sesiones, los Directores deberdn estar preparados en base a la

documentacion y agenda remitida oportunamente.

El Presidente o en ausencia de éste, el Directorio es dirigido por otro Director miembro segun

lo sefialado en el articulo 17°.

f) Instalada la sesion, el secretario procederd a dar lectura del acta de la sesion anterior, para

que los asistentes tomen conocimiento y procedan a aprobarla y suscribirla.

g) El Presidente dirigird y mantendra el debate y la pertinencia dentro de los limites de los

puntos de agenda.

”11_"__,_\EI Presidente pondra fin al debate cuando el asunto haya quedado a su juicio,
fisuficientemente debatido.

y/ Cualquier informacién solicitada por un miembro individualmente debera ser distribuida al

resto de los miembros del Directorio. Todos los pedidos deben ser aprobados por el

Directorio y canalizado a través del Presidente.

j) Las sesiones podran tener recesos en caso el Presidente lo estime conveniente.

k) Concluida las intervenciones de los Directores, se inicia el proceso de adopcién de acuerdos,
precisando los votos a favor, en contra y las abstenciones generadas, de ser el caso.

I) Durante el desarrollo de la sesion, todos los asistentes deberdn tener un correcto

comportamiento. El Presidente tiene la facultad de ordenar el retiro de la sala a la persona

. \ que se encuentre impidiendo el desarrollo normal de la misma.

i } Finalizada las votaciones y redaccion, el Presidente indicara la fecha de la siguiente sesion,

-‘-\___/ /' de ser el caso.

Q/
Y GopR>
""‘-—'——-'/

Articulo 202.- Actas de las sesiones del Directorio

Las deliberaciones y acuerdos del directorio deben ser consignados, en actas que se asentaran
,//,,gv\‘ ﬁc@q un libro, en hojas sueltas o en otra forma que permita la ley y excepcionalmente, conforme
/ ';qrtlculo 1362 de la Ley General de Sociedades. En las actas deben constar el lugar, fecha y

\EH
: ﬁa, en que se reallzo, el nombre de quienes actuaron como presidente y secretario; la forma

“como las constancias que quieran dejar los dlrectores.

Las actas seran firmadas por los directores asistentes. El acta tendré validez legal y los acuerdos
a que ella se refiere se podran llevar a cabo desde el momento en que fue firmada, bajo
responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito. Las actas deberan estar firmadas en un plazo
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maximo de diez dias utiles siguientes a la fecha de la sesién o del acuerdo, segin corresponda
cualquier director puede firmar el acta si asi lo desea y lo manifiesta en la sesidn.

El Director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho de
=._exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar, la adicién
-correspondiente.

Ef Director que quiera salvar su responsabilidad por algtn acto o acuerdo del directorio debe
“pedir que conste en el acta su oposicién. Si ella no se consigna en el acta, solicitard que se
adicione al acta, segun lo antes indicado.

El plazo para pedir que se consignen las observaciones o que se incluya la oposicién vence a los
veinte dias utiles de realizada la sesion.

= En caso de sesion no presencial, en un plazo de diez dias utiles siguientes a la fecha de la sesién
AL A iy ;
.'-;r:;' \‘b;.:n\ la adopcién del acuerdo segtin corresponda.

) I;i "I;;."airectorio puede realizar sesiones no presenciales a través de medios de comunicacién
“——.ﬁg__"_méarénicos o de otra naturaleza que permita la comunicacion y garanticen la autenticidad del
g uerdo, siempre que no exista oposicion de ningun director, en este caso, el director exigira la
realizacion de una sesion presencial.

TITULO V
SRMACH,
ST\ DE LOS COMITES DE DIRECTORIO

:-Ar’/.\’

“El Directorio conformara cuanto menos los siguientes Comités especializados, tomando debida
cuenta del tamafio, funcionamiento y complejidad de la Empresa, para que lo asistan en las
materias de su competencia, especialmente relacionados con las funciones de auditoria, riesgos,
nominacioén y retribuciones y gobierno corporativo, la delegacién de facultades es expresa,

.?%g_ndo se estime, para el cumplimiento de las atribuciones, funciones.

‘omité de Auditoria Interna
& \,ﬁ_(;omité de Riesgos de Desastres y Adaptacién al cambio climatico.
\{@E?Eqmpo de Buen Gobierno Corporativo.
- Comité de Mecanismo de Retribucién por Servicios Ecosistémicos.
Comité de Plan Maestro Optimizado y Planificacion y Presupuesto.
Otros Comités que se consideren necesarios en la gestién empresarial.

Los comités antes indicados ademds del miembro de directorio designado por acuerdo, estaran
conformados por el gerente o gerentes y funcionarios que el colegiado considere, para su
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funcionamiento considerando el quérum, forma de adopcién de acuerdos, funciones y/o
atribuciones, periodicidad de reuniones, entre otros.

En el caso del Comité de Auditoria tiene la responsabilidad de evaluar que los directores hacen
ejercicio de sus derechos y cumplen con sus deberes, reportandolo a la Junta General de
Accionistas y/o al MVCS, segun corresponda.

n el Comité de Directorio requiere la participacién de al menos un director.

Para auditoria externa:

- EI SEDA AYACUCHO cuenta con estados financieros auditados anualmente por un auditor
externo independiente.

- Auditor externo y su equipo debe contar con independencia a la Empresa.

- Informar directamente al Directorio o Comité de auditoria.

-  Politicas de rotacién: El equipo de trabajo de la Empresa de auditoria externa debera rotar

como maximo cada cinco afios.

Evitar contratar al auditor externo por otros servicios distintos a la auditoria de estados

financieros.

Articulo 212.- Atribuciones de los Comités

1. Los Comités son un érgano de apoyo del Directorio para la evaluacién, revisién, ejecucién
o deliberacion de los actos que el Directorio les delegue.

Los Comités, deberan deliberar sobre los actos de su competencia Asimismo, analizar los
temas de su competencia con el maximo detalle, debiendo informar al Directorio, a través
del Presidente del Comité, de las recomendaciones y acuerdos adoptados.

El Directorio podra rectificar la decision del Comité o solicitar alguna modificacién sobre el
acto aprobado, pudiendo ser discutido por el Directorio.

Los Comités estdn obligados a registrar sus acuerdos a través de actas de sesién. La decision
final sobre todos los temas que le correspondan, recae por completo en el Directorio.

La Secretaria de los Comités serd desempefiada por quien cada Comité designe. Los Comités
se reunirdn previa convocatoria emitida por el Secretario y elaboraran un reglamento y plan
de trabajo, debiendo dar cuenta al Directorio.

6. Los Comités estaran presididos por un Director e integrados por funcionarios y personal
con conocimiento en dicha materia.
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7. La designacion de los miembros de los Comités estard a cargo del Directorio, a propuesta
del Presidente del comité. La designacién y/o remocién de los Presidentes de los Comités
estard a cargo del Directorio, que debera estar previsto en sus propios reglamentos.

El Directorio es el responsable de aprobar los reglamentos de los comités, asi como sus
modificatorias.

Los Comités deberdn presentar, un informe de actividades, avance y resultados cuando el
Directorio lo solicite.

Funciones del Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria propone al Directorio el o los candidatos para auditor interno, asi como
su renovacién o reeleccién, estableciendo los criterios para su remuneracién; asi también
__ criterios a plantear para la seleccion del auditor externo y velar por el proceso de seleccién.
S “’fr-‘:?:%
4 (RN
¥ ‘Revisar el plan anual de trabajo de auditoria interna y el informe anual de actividades.
BRO | i
. .,.'Uelar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, asi como recibir la
Anformacién periédica sobre sus actividades.

Conocer y analizarlos estdndares contables de la Empresa, asi como el proceso de elaboraciény
presentacion de la informacién financiera.

Supervisar los servicios de auditoria externay salvaguardar la provision oportuna de informacién

P

jue se requiera.
3| MIZMBRO 4 i :
=\ %7 "“"YAndlizar el informe de auditoria externa y en caso de observaciones, velar porque sean

*
& b A
\'ﬂﬂoam}_" ‘_atendldas.

Supervisar el cumplimiento de la normativa externa e interna de la Empresa, en especial el
cumplimiento del Cédigo de Etica y la eficacia del sistema de denuncias.

TiTuLo vi
DERECHOS Y OBLIGACIONES

== Articulo 222.- Retribucién

El Director percibe como Unica retribucién por el ejercicio de su cargo y beneficio, la que le
corresponde por concepto de dietas, a excepcidn de aquellos beneficios que sean previamente
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autorizados por ley, sin perjuicio de los demas ingresos que perciba en el ejercicio de sus
actividades profesionales.

La Junta General de Accionistas fija el monto de las dietas de los miembros del Directorio,
respetando los limites presupuestales aprobados por el MEF, mediante Decreto Supremo o
norma correspondiente.

Articulo 232.- Induccién

Cada uno de sus miembros acceda a induccién, cuando se integra por primera vez al Directorio,
_ sobre todos los aspectos relacionados a empresa prestadora de servicio de saneamiento publica
=S\ de accionariado municipal, incluyendo lo relacionado a su responsabilidad en torno a la
e onsecucién de objetivos econdémicos y/o sociales.

Los Directores deberan obrar de buena fe con diligencia y lealtad en interés de la Empresa y de
los accionistas. No podran servirse del nombre del SEDA AYACUCHO S.A o de su cargo para
realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas, ni utilizar sus facultades para
. fines distintos de aquellos para los que han sido nombrados.
El Directorio responde por incumplimiento de sus deberes frente a la Empresa y a los grupos de
¥ interés.

Articulo 252.- Deber de secreto

El Directorio puede acordar que la documentaciéon a ser revisada por el Directorio, las
deliberaciones relacionadas con ciertos temas tengan caracter confidencial.

ngg\ Los Directores, salvo lo que prevean las Ieyes, en el ejercmo de su cargo y después de cesar en

El Director sdlo a través de un acuerdo colegiado, podra emitir informacién y/u opiniones a los
medios, sobre la gestién empresarial, salvo que las entidades estatales o privadas por cuestién
de funcidn les sea requerido.
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Si un Director no cumpliera con las normas citadas en el presente articulo y generaran dafios y
perjuicios a la Empresa, podra ser removido por los 6rganos que los designé o la Sunass, a
propuesta de cualquier Director.

Guardar reserva sobre la informacién confidencial durante y después del cese a su cargo.

C Articulo 262.- Deber de no uso de los activos sociales

Los Directores no podran utilizar para su uso personal los activos de la Empresa, ni valerse de su
posicion para obtener una ventaja patrimonial,

—— c'}"' 7

Articulo 272.- Independencia

Los miembros del Directorio deben mantener su independencia profesional con respecto a la
Empresa asi como de los trabajadores, debiendo ademds mantener independencia de los
rganos que los eligié; asi mismo cumplir con las normas internas y externas que regulan a la

Los Directores no pueden adoptar acuerdos que no cautelen el interés social. El Director que en
cualquier asunto tenga interés en contrario al de la Empresa debe abstenerse de participar en
la deliberacién y toma de acuerdos concerniente a dicho asunto. No realizar actividades que
impliguen competencia con la Empresa.

(G bR El Director que contravenga las disposiciones de este articulo, es responsable de los dafios y
perjuicios que cause a la Empresa y podré ser removido por los érganos que los designé o la
Sunass a propuesta de cualquier Director.

El Directorio responde frente a la Empresa, la Junta General de Accionistas y cada uno de sus
miembros y demds Grupos de Interés, por los dafios que se ocasione por incumplimiento de sus
. deberes.

4 rticulo 292.- Obligaciones de los Directores

Adicionalmente a las obligaciones antes indicadas y a las establecidas en el articulo 562 de la Ley
Marco, los directores estan obligados a:

1. Renunciar inmediatamente al cargo de director en el caso que sobreviniese cualquiera de
los impedimentos sefialados en el Art. 62 del Reglamento de la Ley Marco. En tanto se
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proceda a su vacancia, el Directorio suspende al director incurso en el impedimento, bajo
responsabilidad.

2. Presentar a la Empresa, y a las entidades que lo designaron la Declaracién Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas que percibe en el pais como en el extranjero, debidamente
especificados y valorizados. La declaracion jurada se presenta al asumir el cargo, durante el
periodo para el que fue elegido con una periodicidad anual y al termino de dicho periodo.

(S .
1| PRESIDNNTE | =

3. Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones internas conforme a las normas
sectoriales.

4. Evaluar al menos anualmente la Politica de Delegacién de Facultades

.= Las demds obligaciones que establezca la normas sectoriales y disposiciones que apruebe la

—L
~

*..Sunass.
RO =

TITULO VII
RELACIONES DEL DIRECTORIO

Articulo 302.- Con los accionistas

Anual, mediante el desarrollo de sesién de Junta Obligatoria.

Articulo 312.- Con la Gerencia General y otras Gerencias

1. El Directorio podré recabar informacion sobre las actuaciones de la Gerencia General y
otras Gerencias de linea, apoyo, oficinas de asesoramiento, pudiendo solicitar la
informacion y aclaracién que estime pertinente.

Esta solicitud se recabard a través del presidente, y sera instrumentada por el Gerente
General, a la mayor brevedad.

3. Através del Directorio o un tercero independiente la Empresa, desarrolla anualmente una
evaluacion del desempefio de la Gerencia General y Gerencia de Linea sobre criterios
definidos y comunicado a priori.
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El proceso de evaluaciéon culmina con la retroalimentacién individual para cada persona
evaluada en la cual se exponen los resultados.

DISPOSICIONES FINALES

ticulo 322.- Presupuesto Anual del Directorio

El Directorio contara para su desarrollo, con una partida incorporada en el presupuesto anual,
debiendo ésta contener el presupuesto para capacitaciones. Una vez que el Directorio lo
apruebe, el Gerente General sera responsable de asignar los recursos conforme sean necesarios,
debiendo asegurar la adecuada comprobacion y rendicion de cuentas, en coordinacién con el
Directorio.

I e

g‘z}.— N,

\Artlculo 332,- Del cumplimiento del Reglamento

/ El presente reglamento tiene caracter vinculante para el Directorio. Es responsabilidad de los
\  miembros del Directorio conocer y cumplir el presente Reglamento, respondiendo por los
acuerdos o actos adoptados que contravengan los procedimientos y politicas establecidos en el
mismo.

Articulo 342.- Del Sistema de Control Interno

© 'fEI cumplimiento de los procesos operativos y financieros, la administracion de los activos y los
Y GORER 7
-/ riesgos de incumplimiento. Dicho sistema propicia un enfoque preventivo y proactivo en la
gestion de riesgos.
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SEDA AYACUCHO

Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A.
Renovandose para servir mejor

Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A

Local Central: Jr. Manco Capac N° 342 - Ayacucho / Huamanga Central Telefonica: 066 316518
Sucursal Huanta: Jr. Julio C. Tello N° 155 (Barrio Hospital) / Teléfono: 066 322568
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